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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ 
ΝΟΜΟ΢ ΛΕ΢ΒΟΤ 
ΔΗΜΟ΢ ΜΤΣΙΛΗΝΗ΢ 
Δ/Ν΢Η ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΣΟ΢ & ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ 
Αρ. Μελζτησ:  34 / 2025 

ΜΙ΢ΘΩ΢Η ΧΗΜΙΚΩΝ ΣΟΤΑΛΕΣΩΝ 
 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢: 34.966,62 € (ςυμπ. Φ.Π.Α.) 
Κ.Α. : 90.6235.0001  Π/Τ 2025 
CPV : 85000000-9, «Τγειονομικζσ και κοινωνικζσ 
υπθρεςίεσ». 

 

1. ΣΕΧΝΙΚΗ ΕΚΘΕ΢Η 

Θ παροφςα μελζτθ ςυντάςςεται από τθν Διεφκυνςθ Περιβάλλοντοσ και Ανάπτυξθσ του Διμου 

Μυτιλινθσ και αφορά τθν τοποκζτθςθ, λειτουργία και ςυντιρθςθ μθ μόνιμων εγκαταςτάςεων υγιεινισ 

(φορθτϊν τουαλετϊν-οικίςκων ανδρϊν – γυναικϊν και χθμικϊν τουαλετϊν οικίςκων ΑΜΕΑ). Οι 

τουαλζτεσ κα καλφψουν τισ ανάγκεσ ςε παραλίεσ  του Διμου Μυτιλινθσ με μεγάλθ ςυγκζντρωςθ 

ατόμων ςε κακθμερινι βάςθ. 

Οι παραλίεσ που κα τοποκετθκοφν οι χθμικζσ τουαλζτεσ περιλαμβάνουν μεταξφ άλλων: 

Α/Α Περιοχή 

Εκτιμώμενεσ 
Ημζρεσ 

Παρεχόμενησ 
Τπηρεςίασ 

Είδοσ 
Σουαλζτασ 

Αριθμόσ 
Χημικών 

Σουαλετών 
κοινών 

Αριθμόσ 
Χημικών 

Σουαλετών 
ΑΜΕΑ 

1. 
΢κάλα Νζων Κυδωνιϊν, Νζεσ 
Κυδωνίεσ, ΔΕ Λουτροπόλεωσ 
Θερμισ 

60 
ΑΝΔΡΩΝ/ 
ΓΤΝΑΙΚΩΝ 

1  

2. 
΢κάλα Μιςτεγνϊν, Μιςτεγνά, ΔΕ 
Λουτροπόλεωσ Θερμισ 

60 ΑΝΔΡΩΝ 1  

60 ΓΤΝΑΙΚΩΝ 1  

60 ΑΜΕΑ  1 

3. 
Κανόνι, Πφργοι Θερμισ, ΔΕ 
Λουτροπόλεωσ Θερμισ 

90 ΑΜΕΑ  1 

4. 
2Θ Καντίνα, Αγία Μαρίνα, ΔΕ 
Μυτιλινθσ 

90 ΑΝΔΡΩΝ 1  

90 ΓΤΝΑΙΚΩΝ 1  

90 ΑΜΕΑ  1 

5. 
Χαραμίδα, Λουτρά, ΔΕ 
Μυτιλινθσ 

90 ΑΝΔΡΩΝ 1  

90 ΓΤΝΑΙΚΩΝ 1  

90 ΑΜΕΑ  1 

6. 
φυγόκεντρο, Λουτρά, ΔΕ 
Μυτιλινθσ 

60 ΑΝΔΡΩΝ 1  

60 ΓΤΝΑΙΚΩΝ 1  

7. Ευρειακι Γζρασ 

60 ΑΝΔΡΩΝ 1  

60 ΓΤΝΑΙΚΩΝ 1  

60 ΑΜΕΑ  1 

8. Πλωμάρι Άγιοσ Ιςίδωροσ 90 ΑΜΕΑ  1 

 
΢ΤΝΟΛΑ 1260 

 
11 6 
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΢φμφωνα με τον ανωτζρω πίνακα, ο Διμοσ ζχει τθν ανάγκθ μίςκωςθσ ςυνολικά των κάτωκι χθμικϊν 

τουαλετϊν ανά είδοσ και εξυπθρετοφμενεσ θμζρεσ: 

Α/Α Περιγραφι  
Διάρκεια 
(θμζρεσ) 

Αρικμόσ 
Σουαλετϊν  

Αρικμόσ 
Θμερϊν 

Παρεχόμενθσ 
Τπθρεςίασ 

΢φνολο 
Θμερϊν / 

Είδοσ 
Σουαλετϊν 

1. 
Μίςκωςθ Χθμικισ 
Σουαλζτασ Ανδρϊν 
ι Γυναικϊν 

60 7 420 

780 

2. 
Μίςκωςθ Χθμικισ 
Σουαλζτασ Ανδρϊν 
ι Γυναικϊν 

90 4 120 

3. 
Μίςκωςθ Χθμικισ 
Σουαλζτασ ΑΜΕΑ 

60 2 360 

480 

4. 
Μίςκωςθ Χθμικισ 
Σουαλζτασ ΑΜΕΑ 

90 4 360 

 
Οι τουαλζτεσ ανδρϊν και γυναικϊν κα ςυντθροφνται δφο φορζσ θμερθςίωσ ςτισ 08:00 και ςτισ 16:00 

με απόκλιςθ μιςισ ϊρασ για τισ θμζρεσ Δευτζρα ζωσ Παραςκευι και για τισ θμζρεσ ΢άββατο, Κυριακι 

και τισ αργίεσ τρείσ φορζσ θμερθςίωσ ςτισ 9:00, 13:00 και 17:00 με απόκλιςθ μιςισ ϊρασ ενϊ για τισ 

τουαλζτεσ ΑΜΕΑ θ ςυντιρθςθ κα γίνεται 2 φορζσ θμερθςίωσ ςτισ 08:00 και ςτισ 16:00, με απόκλιςθ 

μιςισ ϊρασ για όλεσ τισ μζρεσ. Θ ςυντιρθςθ αφόρα τον κακαριςμό, τθν απολφμανςθ, το άδειαςμα 

λυμάτων, τθν επανατροφοδότθςθ με κακαρό νερό, χαρτί υγείασ και ςαποφνι. Ο κάκε ζνασ κακαριςμόσ 

κα επιβεβαιϊνεται ενυπόγραφα ςε αρμόδιο υπάλλθλο που κα κάνει τον ζλεγχο. 

Ο Ανάδοχοσ κα τοποκετιςει τισ χθμικζσ τουαλζτεσ ςτουσ χϊρουσ που κα του υποδειχκοφν κατόπιν 

ειδοποίθςισ του με κάκε πρόςφορο τρόπο (Επιςτολι ι email ι τθλζφωνο κλπ). Θ τοποκζτθςθ κα πρζπει 

να γίνει εντόσ 3 εργάςιμων θμερϊν μετά τθν ςχετικι ειδοποίθςθ, τθρϊντασ τισ νόμιμεσ προχποκζςεισ. 

Ο Διμοσ ΔΕΝ υποχρεοφται να εξαντλιςει το ςφνολο των ποςοτιτων ςε αρικμό και είδοσ WC, οφτε 

ςε αρικμό θμερϊν παρεχόμενθσ Τπθρεςίασ. Επίςθσ διατθρεί το δικαίωμα αυξομείωςθσ των ποςοτιτων 

ςφμφωνα με τισ ανάγκεσ. 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ ΤΠΟΨΘΦΙΩΝ ΑΝΑΔΟΧΩΝ  

Επειδι θ υπθρεςία είναι ςχετικι με τθν Δθμόςια Τγεία, οι υποψιφιοι ανάδοχοι κα πρζπει να διακζτουν 

και να υποβάλουν τα κάτωκι δικαιολογθτικά απόδειξθσ των τεχνικϊν, επιχειρθςιακϊν, παραγωγικϊν και 

εμπορικϊν ικανοτιτων τουσ: 

• Πιςτοποιθτικό επιμελθτθρίου για το αςκοφμενο επάγγελμά τουσ.  

• Πιςτοποιιςεισ: α) ΕΛΟΣ ΕΝ ISO 14001:2015, για τθν προςταςία του Περιβάλλοντοσ β) ΕΛΟΣ ΕΝ ISO 

9001:2015, για τθν διαςφάλιςθ ποιότθτασ γ)EΛOT 45001:2018, για τθν υγεία και αςφάλεια. 

• Αςφαλιςτιριο ςυμβόλαιο αςτικισ ευκφνθσ που κα περιλαμβάνει τυχόν βλάβθ που κα προκλθκεί ςτο 

Περιβάλλον ι ςε τρίτουσ από ατφχθμα.  

• Να διακζτουν άδεια εναπόκεςθσ λυμάτων ςε Μονάδα Επεξεργαςίασ Λυμάτων 

Θ διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ μίςκωςθσ των μθ μόνιμων εγκαταςτάςεων υγιεινισ, κα είναι μζχρι τθν 

λιξθ των ποςοτιτων τθσ παροφςασ μελζτθσ (θμζρεσ) και όχι πζραν τθσ 15/9/2025. 

Ο προχπολογιςμόσ των υπθρεςιϊν προβλζπεται να ανζλκει ςτο ποςό των 34.966,62 € 

(ςυμπεριλαμβανομζνου του ΦΠΑ 17%) και κα βαρφνει τον προχπολογιςμό του Διμου, ζτουσ 2025 με 

Κ.Α. 90.6235.0001 και τίτλο «Μίςκωςθ χθμικϊν τουαλετϊν». 
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Θ πλθρωμι των υπθρεςιϊν κα είναι τμθματικι ςφμφωνα με τθν πρόοδο των εργαςιϊν ι με τθν 

ολοκλιρωςθ τθσ ςφμβαςθσ. 

Σα προσ μίςκωςθ είδθ κατατάςςονται ςτον κωδικό του Κοινοφ Λεξιλογίου δθμοςίων ςυμβάςεων 

(CPV) : 85000000-9, «Τγειονομικζσ και κοινωνικζσ υπθρεςίεσ» 

 

Μυτιλινθ, 10 / 03 / 2025  Μυτιλινθ, 10 / 03 / 2025 
Θεωρικθκε 

Θ ΢υντάξαςα  Θ Αναπλ. Προϊςταμζνθ Δ/νςθσ 
Περιβάλλοντοσ & Ανάπτυξθσ 

   

Μαρία Μάνου 
Σεχνολόγοσ Γεωπονίασ 

 Γεωργία Μπλζτςα 
Περιβαλλοντολόγοσ MSc 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ 
ΝΟΜΟ΢ ΛΕ΢ΒΟΤ 
ΔΗΜΟ΢ ΜΤΣΙΛΗΝΗ΢ 
Δ/Ν΢Η ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΣΟ΢ & ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ 
Αρ. Μελζτησ:  34 / 2025 

ΜΙ΢ΘΩ΢Η ΧΗΜΙΚΩΝ ΣΟΤΑΛΕΣΩΝ 
 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢: 34.966,62 € (ςυμπ. Φ.Π.Α.) 
Κ.Α. : 90.6235.0001  Π/Τ 2025 
CPV : 85000000-9, «Τγειονομικζσ και κοινωνικζσ 
υπθρεςίεσ». 

 

 

2. ΕΝΔΕΙΚΣΙΚΟ΢ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢ 
 

Θ δαπάνθ τθσ υπθρεςίασ Μίςκωςθ Χθμικϊν Σουαλετϊν ζχει προχπολογιςκεί ςτο ποςό των 

29.886,00€ πλζον ΦΠΑ 17% ποςοφ 5.080,62€, με ςυνολικι πίςτωςθ 34.966,62 € για το ζτοσ 2025, ςε 

βάροσ του Κ.Α. 90.6235.0001 «Μίςκωςθ Χθμικϊν Σουαλετϊν». 

Αναλυτικά ο προχπολογιςμόσ τθσ μελζτθσ είναι ο ακόλουκοσ: 

Α/Α Περιγραφι  
Αρικμόσ 

Σουαλετϊν  
Διάρκεια 
(θμζρεσ) 

Ενδεικτικι Σιμι 
ανά θμζρα 

Μίςκωςθσ (€) 

Μερικό 
΢φνολο 

χωρίσ Φ.Π.Α. 
(€) 

1. 
Μίςκωςθ Χθμικισ Σουαλζτασ 
Ανδρϊν ι Γυναικϊν 11 780 21,70 16.926,00 € 

3. 
Μίςκωςθ Χθμικισ Σουαλζτασ 
ΑΜΕΑ 6 480 27,00 12.960,00 € 

΢φνολο χωρίσ Φ.Π.Α. : 29.886,00 € 

Φ.Π.Α. 17% : 5.080,62 € 

΢φνολο με Φ.Π.Α. : 34.966,62 € 

Οι όροι και οι προχποκζςεισ για τθν ανάκεςθ τθσ υπθρεςίασ αναφζρονται αναλυτικά ςτθν 

τεχνικι ζκκεςθ και ςτθ ςυγγραφι υποχρεϊςεων τθσ παροφςθσ μελζτθσ τθσ Διεφκυνςθσ Περιβάλλοντοσ 

& Ανάπτυξθσ του Διμου Μυτιλινθσ ζτουσ 2025. 

 

Μυτιλινθ, 10 / 03 / 2025  Μυτιλινθ, 10 / 03 / 2025 
Θεωρικθκε 

Θ ΢υντάξαςα  Θ Αναπλ. Προϊςταμζνθ Δ/νςθσ 
Περιβάλλοντοσ & Ανάπτυξθσ 

   

Μαρία Μάνου 
Σεχνολόγοσ Γεωπονίασ 

 Γεωργία Μπλζτςα 
Περιβαλλοντολόγοσ MSc 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ 
ΝΟΜΟ΢ ΛΕ΢ΒΟΤ 
ΔΗΜΟ΢ ΜΤΣΙΛΗΝΗ΢ 
Δ/Ν΢Η ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΣΟ΢ & ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ 
Αρ. Μελζτησ:  34 / 2025 

ΜΙ΢ΘΩ΢Η ΧΗΜΙΚΩΝ ΣΟΤΑΛΕΣΩΝ 
 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢: 34.966,62 € (ςυμπ. Φ.Π.Α.) 
Κ.Α. : 90.6235.0001  Π/Τ 2025 
CPV : 85000000-9, «Τγειονομικζσ και κοινωνικζσ 
υπθρεςίεσ». 

 

 

3. ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢ 
 

Θ παροφςα αφορά τθν τοποκζτθςθ, λειτουργία και ςυντιρθςθ μθ μόνιμων εγκαταςτάςεων 

υγιεινισ, φορθτϊν τουαλετϊν-οικίςκων και χθμικϊν τουαλετϊν ΑΜΕΑ. Οι τουαλζτεσ κα καλφψουν τισ 

ανάγκεσ των λουόμενων ςε παραλίεσ του Διμου Μυτιλινθσ με μεγάλθ ςυγκζντρωςθ ατόμων ςε 

κακθμερινι βάςθ. 

 

Α/Α Περιγραφι  
Αρικμόσ 

Σουαλετϊν  
Διάρκεια (θμζρεσ) 

1. Μίςκωςθ Χθμικισ Σουαλζτασ Ανδρϊν ι Γυναικϊν 11 780 

3. Μίςκωςθ Χθμικισ Σουαλζτασ ΑΜΕΑ 6 480 

Οι ενδιαφερόμενοι κα πρζπει να δϊςουν προςφορά για όλα τα είδθ τθσ μελζτθσ. 

Οι Σεχνικζσ Προδιαγραφζσ αναλφονται ωσ ακολοφκωσ: 

 

 

1. Μίςκωςθ Χθμικισ Σουαλζτασ Ανδρϊν ι Γυναικϊν. 

 Θ τουαλζτα κα πρζπει να είναι ςε άριςτθ κατάςταςθ, χωρίσ φκορζσ, ραγίςματα ι εμφανι 

ςθμάδια και αποχρωματιςμοφσ. Εξ ολοκλιρου καταςκευαςμζνθ από ςυνκετικά υλικά άφλεκτα 

και ανκεκτικά ςε υψθλζσ κερμοκραςίεσ, θλιοφάνεια και ςε βανδαλιςμοφσ. 

 Θα είναι διαςτάςεων 1,20Χ1,20Χ2,30μ περίπου, κα διακζτει δεξαμενι ακακάρτων 

χωρθτικότθτασ τουλάχιςτο 200 λίτρων και θ δυναμικότθτά τθσ κα είναι τουλάχιςτο 100 χριςεισ 

ανά 8ωρο.  

 Σο εςωτερικό κα είναι καταςκευαςμζνο από υλικά µθ πορϊδθ, ζτςι ϊςτε να είναι εφικτόσ ο 

κακαριςμόσ και θ απολφμανςθ. Σο δάπεδο κα είναι καταςκευαςμζνο από αντιολιςκθτικό υλικό. 

 Θ οροφι κα είναι καταςκευαςμζνθ από διαυγζσ ι θµιδιαυγζσ υλικό, ϊςτε να υπάρχει επαρκισ 

φυςικόσ φωτιςμόσ ςτο εςωτερικό.  

 Θα διακζτει υποδοχι χαρτιοφ υγείασ, υποδοχι χαρτιοφ για τα χζρια, ενςωματωμζνθ κλειδαριά, 

εξωτερικι ζνδειξθ Ανδρϊν / Γυναικϊν, δυνατότθτα εςωτερικοφ κλειδϊματοσ, νιπτιρα με 

ποδοκίνθτθ αντλία και απόκεμα νεροφ τουλάχιςτο 50 λίτρων ςε ενςωματωμζνθ δεξαμενι 

φρζςκου νεροφ, αντλία ςαπουνιοφ.  

 Θ τουαλζτα κα διακζτει πιςτοποίθςθ καταλλθλότθτασ.  

 ΢τθν τιμι ςυμπεριλαμβάνονται το κόςτοσ μεταφοράσ - εναπόκεςθσ, το κόςτοσ απομάκρυνςθσ, 

κακϊσ επίςθσ και θ ςυντιρθςθ κατά τισ κακθμερινζσ, τα ςαββατοκφριακα και τισ αργίεσ 

ςφμφωνα με τα παρακάτω:  



7 

 

1. Όλοι οι εςωτερικοί χϊροι τθσ χθμικισ τουαλζτασ κα κακαρίηονται και απολυμαίνονται 

κακθμερινά δφο φορζσ, μία φορά το πρωί, μία φορά το μεςθμζρι. 

2. Θ δεξαμενι ακακάρτων κα αδειάηετε κακθμερινά κατά τθν απογευματινι ςυντιρθςθ. 

3. Θ δεξαμενι κακαροφ νεροφ κα τροφοδοτείται κακθμερινά κατά τθν απογευματινι 

ςυντιρθςθ. 

4.  Σο άδειαςμα των ςυλλεκτϊν απορριμμάτων κα γίνεται κακθμερινά δφο ι τρεισ φορζσ.  

5.  Θ τροφοδοςία με ςαποφνι, χαρτί χεριϊν και χαρτί υγείασ κα γίνεται κακθμερινά δφο με 

τρεισ φορζσ, και εφόςον απαιτείται. 

6. Θ τουαλζτα κα ελζγχεται κακθμερινά για τθν καλι λειτουργία όλων των ςυςτθμάτων και οι 

τυχόν βλάβεσ κα αποκακίςτανται με ευκφνθ του αναδόχου χωρίσ πρόςκετθ επιβάρυνςθ για 

το Διμο. 

7. ΢ε εμφανζσ ςθμείο κα τοποκετείται δελτίο ςυντιρθςθσ/ κακαριςμοφ που κα 

ςυμπλθρϊνεται και κα υπογράφεται από το προςωπικό που κάκε φορά κα εκτελεί τθν 

εξυπθρζτθςθ και τον επιπλζον κακαριςμό ςθμειϊνοντασ τθν αντίςτοιχθ ϊρα και 

θμερομθνία. 

 

 

2. Μίςκωςθ Χθμικισ Σουαλζτασ ΑΜΕΑ. 

 Θ τουαλζτα κα είναι κατάλλθλθ για τθν εξυπθρζτθςθ ΑΜΕΑ. Θα πρζπει να είναι ςε άριςτθ 

κατάςταςθ, χωρίσ φκορζσ, ραγίςματα ι εμφανι ςθμάδια και αποχρωματιςμοφσ, εξ ολοκλιρου 

καταςκευαςμζνθ από ςυνκετικά υλικά άφλεκτα και ανκεκτικά ςε υψθλζσ κερμοκραςίεσ, 

θλιοφάνεια και ςε βανδαλιςμοφσ.  

 Θα είναι διαςτάςεων 1,50Χ1,50Χ2,30μ περίπου, κα διακζτει δεξαμενι ακακάρτων 

χωρθτικότθτασ τουλάχιςτο 125 λίτρων και θ δυναμικότθτά τθσ κα είναι τουλάχιςτο 100 χριςεισ 

ανά 8ωρο. 

 Σο εςωτερικό κα είναι καταςκευαςμζνο από υλικά µθ πορϊδθ, ζτςι ϊςτε να είναι εφικτόσ ο 

κακαριςμόσ και θ απολφμανςθ.  

 Σο δάπεδο κα είναι καταςκευαςμζνο από αντιολιςκθτικό υλικό.  

 Θ οροφι κα είναι καταςκευαςμζνθ από διαυγζσ ι θµιδιαυγζσ υλικό, ϊςτε να υπάρχει επαρκισ 

φυςικόσ φωτιςμόσ ςτο εςωτερικό.  

 Θα διακζτει δφο υποδοχζσ χαρτιοφ υγείασ, υποδοχι χαρτιοφ για τα χζρια, ενςωματωμζνθ 

κλειδαριά, ζνα ςτιριγμα (χειρολαβι) ςε κάκε πλευρά, δυνατότθτα εςωτερικοφ κλειδϊματοσ, 

νιπτιρα κακαριςμοφ χεριϊν και απόκεμα νεροφ τουλάχιςτο 50 λίτρων ςε ενςωματωμζνθ 

δεξαμενι φρζςκου νεροφ, αντλία ςαπουνιοφ.  

 Θ τουαλζτα κα διακζτει πιςτοποίθςθ καταλλθλότθτασ. 

 ΢τθν τιμι ςυμπεριλαμβάνονται το κόςτοσ μεταφοράσ - εναπόκεςθσ, το κόςτοσ απομάκρυνςθσ, 

κακϊσ επίςθσ και θ ςυντιρθςθ κατά τισ κακθμερινζσ, τα ςαββατοκφριακα και τισ αργίεσ 

ςφμφωνα με τα παρακάτω:  

1. Όλοι οι εςωτερικοί χϊροι τθσ χθμικισ τουαλζτασ κα κακαρίηονται και απολυμαίνονται 

κακθμερινά δφο φορζσ, μία φορά το πρωί, μία φορά μεςθμζρι 

2. Θ δεξαμενι ακακάρτων κα αδειάηετε κακθμερινά κατά τθν απογευματινι ςυντιρθςθ. 

3. Θ δεξαμενι κακαροφ νεροφ κα τροφοδοτείται κακθμερινά κατά τθν απογευματινι 

ςυντιρθςθ. 

4. Σο άδειαςμα των ςυλλεκτϊν απορριμμάτων κα γίνεται κακθμερινά δφο ι τρεισ φορζσ.  
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5. Θ τροφοδοςία με ςαποφνι, χαρτί χεριϊν και χαρτί υγείασ κα γίνεται κακθμερινά δφο με 

τρείσ φορζσ, και εφόςον απαιτείται. 

6. Θ τουαλζτα κα ελζγχεται κακθμερινά για τθν καλι λειτουργία όλων των ςυςτθμάτων και οι 

τυχόν βλάβεσ κα αποκακίςτανται με ευκφνθ του αναδόχου χωρίσ πρόςκετθ επιβάρυνςθ για 

το Διμο. 

7. ΢ε εμφανζσ ςθμείο κα τοποκετείται δελτίο ςυντιρθςθσ/ κακαριςμοφ που κα 

ςυμπλθρϊνεται και κα υπογράφεται από το προςωπικό που κάκε φορά κα εκτελεί τθν 

εξυπθρζτθςθ και τον επιπλζον κακαριςμό ςθμειϊνοντασ τθν αντίςτοιχθ ϊρα και 

θμερομθνία. 

 
 

Μυτιλινθ, 10 / 03 / 2025  Μυτιλινθ, 10 / 03 / 2025 
Θεωρικθκε 

Θ ΢υντάξαςα  Θ Αναπλ. Προϊςταμζνθ Δ/νςθσ 
Περιβάλλοντοσ & Ανάπτυξθσ 

   

Μαρία Μάνου 
Σεχνολόγοσ Γεωπονίασ 

 Γεωργία Μπλζτςα 
Περιβαλλοντολόγοσ MSc 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ 
ΝΟΜΟ΢ ΛΕ΢ΒΟΤ 
ΔΗΜΟ΢ ΜΤΣΙΛΗΝΗ΢ 
Δ/Ν΢Η ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΣΟ΢ & ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ 
Αρ. Μελζτησ:  34 / 2025 

ΜΙ΢ΘΩ΢Η ΧΗΜΙΚΩΝ ΣΟΤΑΛΕΣΩΝ 
 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢: 34.966,62 € (ςυμπ. Φ.Π.Α.) 
Κ.Α. : 90.6235.0001  Π/Τ 2025 
CPV : 85000000-9, «Τγειονομικζσ και κοινωνικζσ 
υπθρεςίεσ». 

 

 

4. ΢ΤΓΓΡΑΦΗ ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΩΝ 
 

ΑΡΘΡΟ 1ο : ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

Θ παροφςα ΢υγγραφι Τποχρεϊςεων αφορά  τθν μίςκωςθ χθμικϊν τουαλετϊν οι οποίεσ κα 

τοποκετθκοφν προσ χριςθ ςε παραλίεσ του Διμου Μυτιλινθσ, για τθν αντιμετϊπιςθ των αναγκϊν 

υγιεινισ των δθμοτϊν και λουομζνων . 

 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο : Ι΢ΧΤΟΤ΢Ε΢ ΔΙΑΣΑΞΕΙ΢ 

Θ εργαςία κα γίνει με απευκείασ ανάκεςθ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ: 

1. Σο Ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147/Α/08‐08‐2016) «Δθμόςιεσ ΢υμβάςεισ Ζργων, Προμθκειϊν και 

Τπθρεςιϊν» (προςαρμογι ςτισ Οδθγίεσ 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ), όπωσ ιςχφει. 

2. ΠΔ 80/2016 Ανάλθψθ υποχρεϊςεων από τουσ διατάκτεσ. 

3. Σισ διατάξεισ του Ν.3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α’/2006) «Κύρωςθ του Κϊδικα Διμων και Κοινοτιτων» 

και ειδικότερα τθσ παρ 9εδ.β του άρκρου 209. 

4. Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Β/7.6.2010) «Νζα Αρχιτεκτονικι τθσ Αυτοδιοίκθςθσ και τθσ 

Αποκεντρωμζνθσ Διοίκθςθσ − Πρόγραμμα Καλλικράτθσ». 

5. Ν.4013/2011 «΢φςταςθ ενιαίασ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων ΢υμβάςεων & Κεντρικοφ 

Θλεκτρονικοφ Μθτρϊου Δθμοςίων ΢υμβάςεων». 

 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο : ΣΕΤΧΗ 

Σα τεφχθ τθσ μελζτθσ είναι: 

1. Σεχνικι περιγραφι 

2. Ενδεικτικόσ προχπολογιςμόσ 

3. Σεχνικζσ προδιαγραφζσ 

4. ΢υγγραφι υποχρεϊςεων 

5. Ζντυπο οικονομικισ προςφοράσ 

 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο : ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢ 

Ο προχπολογιςμόσ τθσ εργαςίασ ςυμπεριλαμβανομζνου του Φ.Π.Α. 17%, ανζρχεται ςτο ποςό  

34.966,62€. Θ εργαςία κα χρθματοδοτθκεί από ιδίουσ πόρουσ του Διμου Μυτιλινθσ  του οικονομικοφ 

ζτουσ 2025 και οι πλθρωμζσ του αναδόχου κα υπόκεινται ςε όλεσ τισ νόμιμεσ κρατιςεισ, ςφμφωνα με τα 

προβλεπόμενα ςτο Ν. 4412/2016 όπωσ ιςχφει και τισ ιςχφουςεσ εγκυκλίουσ του Τπουργείου Εςωτερικϊν 

και όςα ιςχφουν από τισ διατάξεισ "περί οικονομικισ διοικιςεωσ και λογιςτικοφ των διμων και 

κοινοτιτων" τον χρόνο τθσ εργαςίασ. 
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Θ πίςτωςθ ζχει προβλεφκεί ςτον προχπολογιςμό ζτουσ 2024 του Διμου Μυτιλινθσ και 

ςυγκεκριμζνα ςτον Κ.Α. 90.6235.0001 «Μίςκωςθ Χθμικϊν Σουαλετϊν». 

 

 

ΑΡΘΡΟ 5ο : ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ – ΠΡΟΫΠΟΘΕ΢ΕΙ΢  

Ο υποψιφιοσ ανάδοχοσ κα πρζπει να διακζτει τεχνικι υποδομι και οργάνωςθ θ οποία κα του 

εξαςφαλίηει τθν απρόςκοπτθ υλοποίθςθ τθσ προμικειασ και των εργαςιϊν. Θα πρζπει να είναι 

εγγεγραμμζνοσ ςε επιμελθτιριο με ςυναφζσ επάγγελμα για τθν προμικεια και τισ εργαςίεσ τθσ 

παροφςθσ. 

Ο ανάδοχοσ κα πρζπει να είναι πιςτοποιθμζνοσ κατά τα ευρωπαϊκά πρότυπα, ςτο πεδίο υγιεινισ και 

αςφάλειασ τθσ εργαςίασ, ςτο πεδίο περιβαλλοντικισ διαχείριςθσ και ςτο πεδίο διαςφάλιςθσ ποιότθτασ.  

΢υγκεκριμζνα κα πρζπει να ζχει: 

 Πιςτοποιθτικό επιμελθτθρίου για το αςκοφμενο επάγγελμά του.  

 Πιςτοποιιςεισ :  

α)ΕΛΟΣ ΕΝ ISO 14001:2015, για τθν προςταςία του Περιβάλλοντοσ. 

β)ΕΛΟΣ ΕΝ ISO 9001:2015, για τθν διαςφάλιςθ ποιότθτασ.  

γ)EΛOT 45001:2018, για τθν υγεία και αςφάλεια των εργαηομζνων.  

 Αςφαλιςτιριο ςυμβόλαιο αςτικισ ευκφνθσ που κα περιλαμβάνει τυχόν βλάβθ που κα προκλθκεί 

ςτο Περιβάλλον ι ςε τρίτουσ από ατφχθμα.  

 Να διακζτει άδεια εναπόκεςθσ λυμάτων ςε Μονάδα Επεξεργαςίασ Λυμάτων εντόσ ορίων του 

Νομοφ Λζςβου. 

Ο υποψιφιοσ ανάδοχοσ κα πρζπει να διακζτει ζνα (1) όχθμα εξοπλιςμζνο με ειδικά πιεςτικά και 

αντλθτικά ςυγκροτιματα κακϊσ και δεξαμενι ςυλλογισ λυμάτων και κακαροφ νεροφ.  

Επίςθσ κα πρζπει να διακζτει ςε περίπτωςθ βλάβθσ του οχιματοσ αυτοφ, ζνα (1) δεφτερο εφεδρικό 

όχθμα το οποίο κα μπορεί εντόσ τριϊν (3) ωρϊν από τθν προκφπτουςα βλάβθ να αναλάβει τθν 

απρόςκοπτθ ςυνζχιςθ του κακαριςμοφ και τθσ απολφμανςθσ.  

Ο υποψιφιοσ ανάδοχοσ κα πρζπει να προςκομίςει υπεφκυνθ διλωςθ και τεχνικά φυλλάδια- 

prospectus, που να αποδεικνφουν τα τεχνικά χαρακτθριςτικά των υπό μίςκωςθ ειδϊν και τθν ςυμφωνία 

τουσ με τισ Σεχνικζσ Προδιαγραφζσ τθσ παροφςθσ Μελζτθσ και να ζχει τθ δυνατότθτα προςκόμιςθσ επί 

τόπου δειγμάτων των ςυγκεκριμζνων ειδϊν με τθν κατάκεςθ φυςικοφ φακζλου ςε χϊρο που κα του 

υποδειχκεί από τθν Ανακζτουςα Αρχι.  

Ο ανάδοχοσ τελεί πάντοτε υπό τθν εποπτεία τθσ αρμόδιασ υπθρεςίασ του Διμου προσ τισ εντολζσ 

και οδθγίεσ τθσ οποίασ οφείλει απόλυτθ ςυμμόρφωςθ ευριςκόμενοσ ςε ςυνεχι επαφι για να 

πιςτοποιείται και θ εκτζλεςθ τθσ εργαςίασ του.  

Οι βλάβεσ που τυχόν υποςτεί ο υπό μίςκωςθ εξοπλιςμόσ κατά τθν διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ 

βαρφνουν αποκλειςτικά τον ανάδοχο. Θ επιςκευι τουσ και θ αντικατάςταςθ τουσ επίςθσ βαρφνουν τον 

ανάδοχο.  

Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να παραδίνει τον εξοπλιςμό κακαρό ςτον τόπο και να τον εφοδιάηει 

άμεςα με τα αναγκαία για τθν λειτουργία είδθ υγιεινισ.  

Σο πάςθσ φφςεωσ και ειδικότθτασ ζμμιςκο προςωπικό για τθν εκτζλεςθ του ζργου αμείβεται και 

αςφαλίηεται αποκλειςτικά από τον ανάδοχο. ΢θμειϊνεται ρθτά ότι απαγορεφεται θ απαςχόλθςθ 

αναςφάλιςτου προςωπικοφ. ΢ε περίπτωςθ απαςχόλθςθσ αλλοδαπϊν, κα πρζπει αυτοί να κατζχουν 

νόμιμθ άδεια εργαςίασ, θ οποία κα κεωρείται από τισ αρμόδιεσ υπθρεςίεσ.  
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Ο ανάδοχοσ δεν μπορεί να υποκαταςτακεί ςτθ ςφμβαςθ ι για κάποιο μζροσ αυτισ από άλλο φυςικό 

ι νομικό πρόςωπο, χωρίσ ζγγραφθ ςυγκατάκεςθ του Διμου, μετά από απόφαςθ του Δθμοτικοφ 

΢υμβουλίου.  

Θ Δθμοτικι Αρχι διατθρεί το δικαίωμα επιβολισ ποινικισ ριτρασ ίςθσ με το ποςό των 150€, για τισ 

θμζρεσ που αποδεδειγμζνα κρίνει ότι ο εργολάβοσ εκτελεί το ζργο πλθμμελϊσ και αντιςυμβατικόσ, ζχει 

δε το δικαίωμα μετά από ςυνεχι επανάλθψθ τθσ αντιςυμβατικισ ςυμπεριφοράσ να κθρφξει ζκπτωτο τον 

εργολάβο, αφοφ πρϊτα τον καλζςει ςε εξϊδικθ διαμαρτυρία δεκαπζντε θμζρεσ πριν, να υποβάλλει τισ 

απόψεισ του εγγράφωσ.  

Σον ανάδοχο βαρφνουν όλεσ οι νόμιμεσ κρατιςεισ υπζρ του Δθμοςίου, ενϊ ο Φ.Π.Α. βαρφνει τον 

Διμο.  

Ο ανάδοχοσ ευκφνεται απεριόριςτα για τισ ηθμιζσ προσ τρίτουσ, τισ οποίεσ κα προξενιςει κατά τισ 

εργαςίεσ του, με υπαιτιότθτά του. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο : ΜΕΛΕΣΗ ΢ΤΝΘΗΚΩΝ ΣΗ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

Θ ζννοια τθσ προςφοράσ του αναδόχου αποτελεί αποδοχι των όρων τθσ μελζτθσ και βεβαίωςθ ότι 

αυτόσ ζλαβε υπόψθ τισ γενικζσ και ειδικζσ ςυνκικεσ των εργαςιϊν , δθλαδι τισ πικανζσ κζςεισ των 

ςθμείων επζμβαςθσ, τισ απαιτοφμενεσ με κάκε μζςο μεταφορζσ, τθ διάκεςθ, διακίνθςθ και 

εναποκικευςθ των υλικϊν, τθν κατάςταςθ των χϊρων γενικά, τθν ανάγκθ καταςκευισ οδϊν 

προςπελάςεωσ, τθν ευχζρεια εξεφρεςθσ εργατικϊν χεριϊν, τισ καιρικζσ ςυνκικεσ, και οποιεςδιποτε 

άλλεσ τοπικζσ, ειδικζσ και γενικζσ ςυνκικεσ, τα ηθτιματα που μπορεί να προκφψουν και κατά 

οποιονδιποτε τρόπο μποροφν να επθρεάςουν το κόςτοσ των εργαςιϊν και ότι οι εργαςίεσ κα 

εκτελεςτοφν ςφμφωνα με τθ ςφμβαςθ προσ τθν οποία ςε κάκε περίπτωςθ υποχρεοφται να 

ςυμμορφωκεί ο ανάδοχοσ. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο : ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

Θ διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ μίςκωςθσ των μθ μόνιμων εγκαταςτάςεων υγιεινισ, κα είναι μζχρι τθν 

λιξθ των ποςοτιτων τθσ παροφςασ μελζτθσ (θμζρεσ) και όχι πζραν τθσ 15/9/2024. Δυνατότθτα 

παράταςθσ δίνεται ςφμφωνα με το άρκρο 217 του ν.4412/2016 όπωσ ιςχφει. Κατά τθν λιξθ τθσ 

ςφμβαςθσ, ο ανάδοχοσ δε δικαιοφται αποηθμίωςθ για το ανεκτζλεςτο ποςό τθσ ςφμβαςθσ. 

΢ε περίπτωςθ υπζρβαςθσ τθσ παραπάνω προκεςμίασ, από υπαιτιότθτα του αναδόχου, επιβάλλεται 

ποινικι ριτρα, ςφμφωνα με το άρ. 218 του Ν. 4412/2016 όπωσ ιςχφει. Μετά τθν υπζρβαςθ τθσ 

παραπάνω προκεςμίασ, ο εργοδότθσ, μπορεί να κθρφξει ζκπτωτο τον ανάδοχο. Ο ανάδοχοσ μπορεί να 

κθρυχκεί ζκπτωτοσ και για άλλεσ αιτίεσ όπωσ αναφζρονται ςτθν παρ. 1γ του άρ. 203 του Ν. 4412/2016 

όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο : ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ 

Οι ενδιαφερόμενοι κα κατακζςουν προςφορά με ςυμπλιρωςθ τιμισ ςτο ειδικό ζντυπο οικονομικισ 

προςφοράσ τθσ υπθρεςίασ. Θ τιμι κα δίνεται,  ςφμφωνα με τισ διατάξεισ  τθσ παρ. 5 του άρ. 95 του Ν. 

4412/2016 όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει. ΢τθν  τιμι περιλαμβάνονται οι υπζρ τρίτων κρατιςεισ, ωσ 

και κάκε άλλθ επιβάρυνςθ, ςφμφωνα με τθν κείμενθ νομοκεςία, μθ ςυμπεριλαμβανομζνου του Φ.Π.Α. 

Δεν υπάρχει δυνατότθτα υποβολισ εναλλακτικϊν προςφορϊν. 
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ΑΡΘΡΟ 9ο : ΕΓΓΤΗΣΙΚΗ ΕΠΙ΢ΣΟΛΗ 

Εγγφθςθ ςυμμετοχισ δεν απαιτείται, ςφμφωνα με το άρ. 72α του Ν. 4412/2016. 

Εγγφθςθ καλισ εκτζλεςθσ δεν απαιτείται ςφμφωνα με το αρ.72β του Ν.4412/2016. 

 

 

ΆΡΘΡΟ 10ο : ΚΡΙΣΗΡΙΟ ΑΝΑΘΕ΢Η΢ 

Κριτιριο ανάκεςθσ κα είναι θ πλζον ςυμφζρουςα από οικονομικισ άποψθσ προςφορά μόνο βάςει 

τιμήσ (χαμηλότερη τιμή). ΢ε περίπτωςθ ιςότιμων προςφορϊν, ο Διμοσ Μυτιλινθσ κα επιλζξει τον 

ανάδοχο με κλιρωςθ μεταξφ των οικονομικϊν φορζων που υπζβαλλαν ιςότιμεσ προςφορζσ, ςφμφωνα 

με άρ. 90 του Ν.4412/2016 όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο : ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ ΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ΢ 

Ο ςυμμετζχων, προσ απόδειξθ τθσ μθ ςυνδρομισ των λόγων αποκλειςμοφ από διαδικαςίεσ 

ςφναψθσ δθμοςίων ςυμβάςεων των παρ.1 και 2 του άρκρου 73 του Ν.4412/2016, υποχρεοφται να 

κατακζςει μαηί με τθν οικονομικι προςφορά του τα παρακάτω δικαιολογθτικά : 

 

1. Τπεφκυνθ διλωςθ του άρκρου 8 του Ν. 1599/86, ςτθν οποία κα δθλϊνει ότι δεν ςυνδράμουν οι λόγοι 

αποκλειςμοφ τθσ παρ.1 του άρκρου 73 . Θ υποχρζωςθ αφορά ιδίωσ: αα) ςτισ περιπτϊςεισ εταιρειϊν 

περιοριςμζνθσ ευκφνθσ (Ε.Π.Ε.) και προςωπικϊν εταιρειϊν (Ο.Ε. και Ε.Ε.), τουσ διαχειριςτζσ, ββ) ςτισ 

περιπτϊςεισ ανωνφμων εταιρειϊν (Α.Ε.), τον Διευκφνοντα ΢φμβουλο, κακϊσ και όλα τα μζλθ του 

Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου (άρκρο 80 παρ.2 του Ν.4412/2016). 

 

2. Φορολογικι ενθμερότθτα  (ςε ιςχφ κατά το χρόνο υποβολισ τθσ προςφοράσ ) 

 

3. Αςφαλιςτικι ενθμερότθτα (άρκρο 73 παρ.2 του Ν.4412/2016) (ςε ιςχφ κατά το χρόνο υποβολισ τθσ 

προςφοράσ). 

 

 Πιςτοποιθτικό επιμελθτθρίου για το αςκοφμενο επάγγελμά του (να ζχει εκδοκεί ζωσ τριάντα (30) 

εργάςιμεσ θμζρεσ πριν από τθν υποβολι του ).  

 Πιςτοποιιςεισ :  

α) ΕΛΟΣ ΕΝ ISO 14001:2015, για τθν προςταςία του Περιβάλλοντοσ.  

β) ΕΛΟΣ ΕΝ ISO 9001:2015, για τθν διαςφάλιςθ ποιότθτασ.  

γ) EΛOT 45001:2018, για τθν υγεία και αςφάλεια. 

 Αςφαλιςτιριο ςυμβόλαιο αςτικισ ευκφνθσ που κα περιλαμβάνει τυχόν βλάβθ που κα προκλθκεί  

ςε τρίτουσ από ατφχθμα.  

 Να διακζτει άδεια εναπόκεςθσ λυμάτων ςε Μονάδα Επεξεργαςίασ Λυμάτων εντόσ ορίων του 

Νομοφ Λζςβου. 

 

- Αποδεικτικά ζγγραφα νομιμοποίθςθσ, ποινικοφ μθτρϊου και παραςτατικά εκπροςϊπθςθσ (εάν ο 

οικονομικόσ φορζασ ςυμμετζχει με αντιπρόςωπό του) (άρκρο 93 του Ν.4412/2016 όπωσ ιςχφει) (να 

ζχουν εκδοκεί ζωσ τριάντα (30) εργάςιμεσ θμζρεσ πριν από τθν υποβολι τουσ ). 
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- Τπεφκυνθ διλωςθ του άρκρου 8 του Ν. 1599/86, ςτθν οποία κα δθλϊνει ότι τθρεί τισ υποχρεϊςεισ που 

απορρζουν από τισ διατάξεισ του άρκρου 18 του Ν. 4412/2016 περί περιβαλλοντικισ, 

κοινωνικοαςφαλιςτικισ και εργατικισ νομοκεςίασ. 

 

- Τπεφθυνη δήλωςη περί μθ επιβολισ ςε βάροσ του οικονομικοφ φορζα τθσ κφρωςθσ του οριηόντιου 

αποκλειςμοφ, ςφμφωνα τισ διατάξεισ τθσ κείμενθσ νομοκεςίασ (άρκρο 74 παρ.4 Ν.4412/2016, όπωσ 

τροποποιικθκε από το άρκρο 23 του Ν.4782/2021). 

 

- Πιςτοποιητικό από το ΢ώμα Επιθεώρηςησ Εργαςίασ, από το οποίο να προκφπτουν όλεσ οι πράξεισ 

επιβολισ προςτίμου που ζχουν εκδοκεί ςε βάροσ του εργολάβο. Σο πιςτοποιθτικό αυτό μπορεί να 

υποκακίςταται από ζνορκη βεβαίωςη του νομίμου εκπροςϊπου αυτοφ ενϊπιον ςυμβολαιογράφου, 

περί μθ επιβολισ ςε βάροσ του πράξθσ επιβολισ προςτίμου για παραβιάςεισ τθσ εργατικισ νομοκεςίασ 

«υψθλισ» ι «πολφ υψθλισ» ςοβαρότθτασ ι από υπεφθυνη δήλωςη . 

 

-Τπεφθυνη δήλωςη ότι το προςωπικό που απαςχολεί ζχει τθν απαιτοφμενθ εμπειρία για τθν εκτζλεςθ 

των προβλεπόμενων εργαςιϊν, ότι κα διακζςει ςτο προςωπικό που απαςχολεί όλα τα προβλεπόμενα 

από τθν νομοκεςία μζςα ατομικισ προςταςίασ. 

 

- Για τα οχήματα μεταφοράσ , αντλητικών ςυγκροτημάτων και δεξαμενήσ  λυμάτων :  

• Αντίγραφο αςφαλιςτθρίου του οχιματοσ . 

• Αντίγραφο άδειασ κυκλοφορίασ . 

• Αποδεικτικό πλθρωμισ τελϊν κυκλοφορίασ. 

• Αντίγραφο Κ.Σ.Ε.Ο. 

 

΢ε περίπτωςθ κατά τθν οποία δεν διακζτει ο ςυμμετζχων το απαραίτθτο προςωπικό ι εξοπλιςμό, 

κα πρζπει να προςκομίςει υπεφκυνεσ δθλϊςεισ των ατόμων που κα ςυνεργαςτεί, όπου κα δθλϊνουν ότι 

δζχονται να ςυνεργαςτοφν μαηί του για τθν εκτζλεςθ τθσ ςυγκεκριμζνθσ εργαςίασ. 

Επικυρωμζνα φωτοαντίγραφα των  παραπάνω κα πρζπει να κατατεκοφν από τον ανάδοχο ςτθν 

υπθρεςία και κα ςυνοδεφουν τθν ςφμβαςθ. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο : ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ ΑΝΑΔΟΧΟΤ 

Για τθν ορκι εκτζλεςθ τθσ εργαςίασ ο ανάδοχοσ κα πρζπει να χρθςιμοποιιςει ικανό αρικμό 

προςωπικοφ το οποίο κα είναι υποχρεωτικά αςφαλιςμζνο ςτον οικείο αςφαλιςτικό τουσ φορζα.  

Οι εργαηόμενοι που κα χρθςιμοποιθκοφν από τον ανάδοχο, κα πρζπει να είναι ικανοί για τθν 

εργαςία αυτι και να ζχουν τα απαραίτθτα πιςτοποιθτικά ι να καλφπτονται με διλωςθ του αναδόχου 

περί αποκτιςεωσ εμπειρίασ για το αντικείμενο αυτό (τεχνίτθσ ειδικευμζνοσ). Επίςθσ πρζπει να 

κατανοοφν τισ ςυνζπειεσ που ζχουν οι ενζργειζσ τουσ ςτουσ ίδιουσ και ςτουσ άλλουσ ανκρϊπουσ ςτα ηϊα 

και ςτο περιβάλλον.  

Ο αρικμόσ του αναγκαίου προςωπικοφ για τθν εκτζλεςθ τθσ εργαςίασ κα πρζπει να είναι ανάλογοσ 

προσ τθν ςθμαντικότθτα του ζργου, τον όγκο των εργαςιϊν, τα χρονικά όρια εκτελζςεωσ τθσ εργαςίασ, 

τισ ςυνκικεσ εργαςίασ και τον τόπο εκτελζςεωσ. Θ επιβλζπουςα αρχι δικαιοφται να διατάςςει τθν 

ενίςχυςθ των ςυνεργείων του αναδόχου εάν κρίνει τοφτο απαραίτθτο. 

Θ επιβλζπουςα υπθρεςία δικαιοφται να διατάξει τθν αντικατάςταςθ ι τθν άμεςθ αποπομπι των 

απεικϊν, ανικάνων ι μθ τίμιων υπαλλιλων, εργοδθγϊν, τεχνιτϊν ι οποιουδιποτε άλλου εκ του 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-74-%CE%B1%CF%80%CE%BF%CE%BA%CE%BB%CE%B5%CE%B9%CF%83%CE%BC%CF%8C%CF%82-%CE%BF%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D-%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%AD%CE%B1/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-23-%ce%b1%cf%80%ce%bf%ce%ba%ce%bb%ce%b5%ce%b9%cf%83%ce%bc%cf%8c%cf%82-%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%ba%ce%bf%cf%8d-%cf%86%ce%bf%cf%81%ce%ad%ce%b1/
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προςωπικοφ του εργολάβου. Δια τισ εκ δόλου ι αμελείασ πράξεισ τοφτων κατά τθν εκτζλεςθ τθσ 

εργαςίασ υπζχει ακζραια τθν ευκφνθ ο ανάδοχοσ. 

 

 

ΆΡΘΡΟ 13ο: ΠΡΟΛΗΨΗ ΑΣΤΧΗΜΑΣΩΝ-ΜΕΣΡΑ ΤΓΙΕΙΝΗ΢ ΚΑΙ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢–ΔΙΕΤΚΟΛΤΝ΢Η ΚΤΚΛΟΦΟΡΙΑ΢ 

Ο ανάδοχοσ ανεξάρτθτα από τισ κείμενεσ διατάξεισ υποχρεϊςεων κι ευκυνϊν του, παίρνει τα 

απαραίτθτα μζτρα για τθν πρόλθψθ των ατυχθμάτων ςτο προςωπικό και κάκε τρίτο, κακϊσ επίςθσ και 

για τθν παροχι πρϊτων βοθκειϊν προσ αυτοφσ. Ηθμιζσ που κα προκλθκοφν από αμζλεια του αναδόχου 

αποκακίςτανται αμζςωσ με ευκφνθ και φροντίδα αυτοφ, άλλωσ θ επανόρκωςθ γίνεται από τον εργοδότθ 

εισ βάροσ του πρϊτου. 

Διαταγζσ τθσ υπθρεςίασ ςχετικά με τθν εξαςφάλιςθ τθσ κυκλοφορίασ εφαρμόηονται με ευκφνθ και 

δαπάνθ του ανάδοχου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο : ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

Άπαντεσ οι εργαηόμενοι κα φοροφν πάντα τισ προςτατευτικζσ ενδυμαςίεσ που υπαγορεφει θ 

νομοκεςία που κα τουσ προςτατεφουν από τουσ κινδφνουσ τθσ εργαςίασ και από τα δυςμενι καιρικά 

φαινόμενα. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο : ΑΣΤΧΗΜΑΣΑ ΚΑΙ ΖΗΜΙΕ΢ 

Ο εργοδότθσ δεν επιβαρφνεται με αποηθμιϊςεισ ατυχθμάτων του προςωπικοφ του αναδόχου, 

κακϊσ επίςθσ και με αποηθμιϊςεισ για ηθμιζσ που προκαλοφνται από το προςωπικό του αναδόχου και 

των μεταφορικϊν του μζςων ςε ξζνθ ιδιοκτθςία και ςε ζργα Δθμοςίου, Διμων και Κοινοτιτων και ςε 

κάκε φφςθσ κοινωφελι ζργα. Τπεφκυνοσ για τθν αποκατάςταςθ ατυχθμάτων και ηθμιϊν είναι ο 

ανάδοχοσ. 

Ο ανάδοχοσ λαμβάνει μζτρα για πρόλθψθ ατυχθμάτων ςτο προςωπικό του και κάκε τρίτο, κακϊσ 

και για τθν παροχι πρϊτων βοθκειϊν προσ αυτοφσ. 

Ο ανάδοχοσ τθσ εργαςίασ υποχρεοφται ςτθ ςιμανςθ των εκτελουμζνων εργαςιϊν, όπου αυτό 

απαιτείται, με αντανακλαςτικζσ πινακίδεσ, δθλωτικϊν του κινδφνου. 

Επίςθσ υποχρεοφται ςτθν απομάκρυνςθ των ςυςκευαςιϊν των ςκευαςμάτων από τον χϊρο 

εφαρμογισ και τθν ορκι διαχείριςθ αυτϊν. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο : ΕΞΟΔΑ 

Όλα τα ζξοδα (προςωπικό, οχιματα, μθχανιματα) που κα χρθςιμοποιθκοφν για τθν εκτζλεςθ τθσ 

εργαςίασ βαρφνουν τον ανάδοχο κακϊσ επίςθσ και κάκε είδουσ ηθμιά προσ τρίτουσ που ικελε 

προξενιςει κατά τθν εκτζλεςθ αυτισ. Τποχρεοφται επίςθσ ο ανάδοχοσ να τθρεί τισ κείμενεσ διατάξεισ τθσ 

εργατικισ νομοκεςίασ περί προλιψεωσ εργατικϊν ατυχθμάτων και πάντεσ εν γζνει τουσ ιςχφοντεσ 

κανονιςμοφσ. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο : Α΢ΦΑΛΙ΢Η ΟΧΗΜΑΣΩΝ – ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟΤ 

Όλα τα μθχανιματα και το τροχαίο υλικό που κα χρθςιμοποιθκοφν κα είναι αςφαλιςμζνα και κα 

ζχουν άδεια κυκλοφορίασ. 
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Ο ανάδοχοσ τθσ εργαςίασ είναι υποχρεωμζνοσ να αςφαλίςει το προςωπικό που απαςχολεί. Θ 

δαπάνθ εργοδοτικισ ειςφοράσ βαρφνει αυτόν. ΢ε καμία περίπτωςθ δεν επιβαρφνεται ο εργοδότθσ με 

αποηθμιϊςεισ ατυχθμάτων του προςωπικοφ του αναδόχου, κακϊσ και με αποηθμιϊςεισ για ηθμιζσ που 

κα προκλθκοφν από το προςωπικό του αναδόχου και τα μεταφορικά του μζςα ςε ξζνθ ιδιοκτθςία και ςε 

ζργα του Δθμοςίου, Διμων και πάςθσ φφςεωσ ζργα. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο -  ΣΡΟΠΟ΢ ΕΚΣΕΛΕ΢Η΢ ΕΡΓΑ΢ΙΩΝ – ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΑΝΑΔΟΧΟΤ 

Για τθ  ςωςτι λειτουργία των τουαλετϊν κατά τθν περίοδο τθσ ενοικίαςθσ ο μιςκωτισ κα πρζπει να 

αναλάβει:  

1) Σθν μεταφορά, τοποκζτθςθ ςτουσ κακοριςμζνουσ χϊρουσ των χθμικϊν τουαλετϊν. 

2) Σισ  εργαςίεσ κακαριςμοφ - απολφμανςθσ τουαλετϊν που  περιλαμβάνουν:  

 Εςωτερικό κακαριςμό τοιχωμάτων, δαπζδου και οροφισ. 

 Εξωτερικό κακαριςμό των τοιχωμάτων και περιμετρικϊσ πλφςιμο και κακαριςμό ςε ακτίνα 

πζντε (5) μζτρα.  

 Άντλθςθ λυμάτων από τθ δεξαμενι. 

 Εφοδιαςμό του νιπτιρα, όπου υπάρχει, με κακαρό νερό.  

 Πλιρωςθ τθσ δεξαμενισ λυμάτων με χθμικό και διάλυμα νεροφ τουλάχιςτον 20 Λίτρων.  

 Ειδικι απολφμανςθ λεκάνθσ. 

 Γενικι απολφμανςθ καμπίνασ. 

 Σοποκζτθςθ χαρτιοφ υγείασ. 

 

Οι τουαλζτεσ κα ςυντθροφνται δφο φορζσ θμερθςίωσ ςτισ 08:00 και ςτισ 16:00 με απόκλιςθ 

μιςισ ϊρασ για τισ θμζρεσ Δευτζρα ζωσ Παραςκευι και για τισ θμζρεσ ΢άββατο, Κυριακι και τισ αργίεσ 

τρείσ φορζσ θμερθςίωσ ςτισ 9:00, 13:00 και 17:00 με απόκλιςθ μιςισ ϊρασ ενϊ για τισ τουαλζτεσ ΑΜΕΑ θ 

ςυντιρθςθ κα γίνεται 2 φορζσ θμερθςίωσ ςτισ 08:00 και ςτισ 16:00 με απόκλιςθ μιςισ ϊρασ για όλεσ τισ 

μζρεσ. Θ ςυντιρθςθ αφόρα τον κακαριςμό, τθν απολφμανςθ, το άδειαςμα λυμάτων, τθν 

επανατροφοδότθςθ με κακαρό νερό, χαρτί υγείασ και ςαποφνι όπωσ αναλυτικά περιγράφεται ςτισ 

τεχνικζσ προδιαγραφζσ τθσ παροφςθσ. 

Μετά το πζρασ των εργαςιϊν κακαριςμοφ ςε κάκε τουαλζτα από τον ανάδοχο κα επικολλάται 

αυτοκόλλθτο ζντυπο ςε προκακοριςμζνθ κζςθ τθσ τουαλζτασ με τθν θμερομθνία και ϊρα 

πραγματοποίθςθσ των εργαςιϊν κακαριςμοφ. 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο - ΠΑΡΑΚΟΛΟΤΘΗ΢Η ΣΗ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ – ΕΛΕΓΧΟΙ ΤΓΙΕΙΝΗ΢ 

i. Θ παρακολοφκθςθ τθσ εκτζλεςθσ τθσ ςφμβαςθσ παροχισ υπθρεςίασ και θ διοίκθςθ αυτισ 

διενεργείται  ςφμφωνα με το άρκρο 216 του Ν. 4412 /2016 όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει, από τθν 

κακ' φλθν αρμόδια υπθρεςία  θ οποία  μπορεί, με απόφαςθ τθσ να ορίςει για τθν παρακολοφκθςθ 

τθσ ςφμβαςθσ ωσ επόπτθ με κακικοντα ειςθγθτι υπάλλθλο τθσ υπθρεςίασ.   Σα κακικοντα του 

επόπτθ είναι, ενδεικτικά, θ πιςτοποίθςθ τθσ εκτζλεςθσ του αντικειμζνου τθσ ςφμβαςθσ, κακϊσ και ο 

ζλεγχοσ τθσ ςυμμόρφωςθσ του αναδόχου με τουσ όρουσ τθσ ςφμβαςθσ. Με ειςιγθςθ του επόπτθ θ 

υπθρεςία που διοικεί τθ ςφμβαςθ μπορεί να απευκφνει ζγγραφα με οδθγίεσ και εντολζσ προσ τον 

ανάδοχο που αφοροφν ςτθν εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ. 

ii. Θ παραλαβι των παρεχόμενων υπθρεςιϊν κα πραγματοποιείται ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του 

άρκρου 219 του Ν.4412/2016 όπωσ ιςχφει, από τθν αρμόδια επιτροπι παραλαβισ  και ςφμφωνα με 

τθν παράγραφο 5 του άρκρου 221. 
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iii. Θ Επιτροπι Παραλαβισ ςυντάςςει το πρωτόκολλο οριςτικισ παραλαβισ μετά τθν ολοκλιρωςθ 

όλων των προβλεπόμενων ελζγχων. 

 

Ο Διμοσ κα προβαίνει ςε τακτικοφσ ελζγχουσ τιρθςθσ των όρων υγιεινισ και κα ελζγχει επιπλζον το 

αυτοκόλλθτο ζντυπο με τθν θμερομθνία και ϊρα πραγματοποίθςθσ των εργαςιϊν κακαριςμοφ. 

΢ε περίπτωςθ που οι τουαλζτεσ δεν πλθροφν τοφσ όρουσ υγιεινισ κα ςυντάςςεται ςχετικι αναφορά 

προσ το γραφείο προμθκειϊν και κα πιςτοποιοφνται τα αντίςτοιχα πρόςτιμα , ςφμφωνα με τθν κείμενθ 

νομοκεςία.  

 

ΑΡΘΡΟ 20ο : ΑΠΟΖΗΜΙΩ΢ΕΙ΢ 

Ο ανάδοχοσ δεν δικαιοφται ουδεμία αποηθμίωςθ από τθν ανακζτουςα αρχι για οποιαδιποτε 

βλάβθ ικελε προξενιςει κατά τθν εκτζλεςθ τθσ εργαςίασ για οποιαδιποτε φκορά ι απϊλεια υλικϊν και 

για οποιαδιποτε εν γζνει ηθμία αυτοφ οφειλόμενθ είτε εισ αμζλεια, απρονοθςία ι ανεπιτθδειότθτα 

αυτοφ ι του προςωπικοφ του. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο : ΠΛΗΡΩΜΗ 

Για τθν παροχι των παραπάνω υπθρεςιϊν θ αμοιβι του εντολοδόχου κακορίηεται ςφμφωνα με τον 

ενδεικτικό προχπολογιςμό τθσ παροφςθσ μελζτθσ, ςφμφωνα με τθν οικονομικι προςφορά του 

αναδόχου. 

Θ καταβολι του ωσ άνω ποςοφ γίνεται φςτερα από ζκδοςθ ςχετικοφ δελτίου παροχισ υπθρεςιϊν 

του εντολοδόχου ανάλογα με τθν παράδοςθ των εργαςιϊν, τθν ζκδοςθ αναλυτικοφ λογαριαςμοφ και τθν 

βεβαίωςθ πραγματοποίθςθσ  των εργαςιϊν από τθν  επιτροπι παραλαβισ εργαςιϊν – υπθρεςιϊν του 

Διμου Μυτιλινθσ. 

Θ αμοιβι δεν υπόκειται ςε καμία ανακεϊρθςθ για οποιοδιποτε λόγο και αιτία και παραμζνει 

ςτακερι και αμετάβλθτθ κακϋ όλθ τθν διάρκεια ιςχφοσ τθσ εντολισ. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο : ΚΡΑΣΗ΢ΕΙ΢ 

Ο εντολοδόχοσ ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ βαρφνεται με όλουσ ανεξαιρζτωσ τουσ φόρουσ, 

τζλθ, δαςμοφσ και ειςφορζσ υπζρ του δθμοςίου, διμων και κοινοτιτων ι υπερ τρίτων, όπωσ ιςχφουν 

κάκε φορά.  

 

ΑΡΘΡΟ 23ο : ΕΠΙΛΤ΢Η ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Οι διαφορζσ που κα εμφανιςτοφν κατά τθν εφαρμογι τθσ παροφςασ, κα  επιλφονται ςφμφωνα με 

τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ του Ν.4412/2016. 

 

 
Μυτιλινθ, 10 / 03 / 2025  Μυτιλινθ, 10 / 03 / 2025 

Θεωρικθκε 
Θ ΢υντάξαςα  Θ Αναπλ. Προϊςταμζνθ Δ/νςθσ 

Περιβάλλοντοσ & Ανάπτυξθσ 
   

Μαρία Μάνου 
Σεχνολόγοσ Γεωπονίασ 

 Γεωργία Μπλζτςα 
Περιβαλλοντολόγοσ MSc 
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ΕΝΣΤΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢ 

«Μίςκωςθ χθμικϊν τουαλετϊν» 

 

ΠΡΟ΢: ΔΘΜΟ ΜΤΣΙΛΘΝΘ΢ 

 

Ο ………………………………………………………………………………………………….…………….... νόμιμοσ εκπρόςωποσ τθσ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….με ζδρα 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………, 

Σθλζφωνο ……………………………………………………………………………………FAX ………………………………..…………………… 

email…………………...........…………………....,ΑΦΜ….………………………………………..…………………………….....................

ΔΟΤ ………………………………………………….., υποβάλλει τθν ακόλουκθ προςφορά : 

Α/Α Περιγραφι  
Αρικμόσ 

Σουαλετϊν  
Διάρκεια 
(θμζρεσ) 

Σιμι / Θμζρα 
Μίςκωςθσ (€) 

Μερικό ΢φνολο 
χωρίσ Φ.Π.Α. (€) 

1. 
Μίςκωςθ Χθμικισ Σουαλζτασ 
Ανδρϊν ι Γυναικϊν 11 780 

  

3. 
Μίςκωςθ Χθμικισ Σουαλζτασ 
ΑΜΕΑ 6 480 

  
΢φνολο χωρίσ Φ.Π.Α. : 

 
Φ.Π.Α. 17% : 

 ΢φνολο με Φ.Π.Α. : 
  

ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ ΟΛΟΓΡΑΦΩ΢: ________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

 

Θμ/νια  _________________ 

Ο ΝΟΜΙΜΟ΢ ΕΚΠΡΟ΢ΩΠΟ΢ 

 

 

 

 (Τπογραφι - ΢φραγίδα) 

 

 


