
 
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΝΟΜΟΣ ΛΕΣΒΟΥ       
ΔΗΜΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ     Αριθμός απόφασης: 1076/2024 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της 53ης/12-12-2024 τακτικής συνεδρίασης  

της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Μυτιλήνης 

 
 
ΘΕΜΑ: Υποβολή αιτήματος για απασχόληση στο Δήμο Μυτιλήνης ανέργων 
Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) μέσω επιδοτούμενου προγράμματος επιχορήγησης 
της απασχόλησης της Δ.ΥΠ.Α.. 
 
 

Στη Μυτιλήνη σήμερα Πέμπτη 12 Δεκεμβρίου 2024 και ώρα 10:00 συνήλθε σε 
τακτική συνεδρίαση στο Παλαιό Δημαρχείο Μυτιλήνης Π. Κουντουριώτου 15 στη 
Μυτιλήνη η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Μυτιλήνης, η οποία συγκροτήθηκε με την υπ’ 
αριθμ. 2/2024 (ΑΔΑ: ΨΛ6Ω46ΜΓΘΓ-ΙΙ7) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Μυτιλήνης, 
μετά από την υπ’ αριθμ. 41373/06-12-2024 πρόσκληση του Προέδρου της, που 
επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη της, κατά το άρθρο 75 του Ν. 3852/10, όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4555/18. 
 

Ο Πρόεδρος διαπίστωσε τη νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα εννιά (9) μέλη της 
ήταν παρόντα επτά (7), ήτοι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1.- Καρασάββας Νικόλαος, Πρόεδρος 
2.- Φραγκόπουλος Κωνσταντίνος, Αντιπρόεδρος 
3.- Αλεξίου Γεώργιος, τακτικό μέλος 
4.- Γιακουμής Σωκράτης, τακτικό μέλος 
5.- Καρέκος Παναγιώτης, τακτικό μέλος 
6.- Τσιβγούλης Χρήστος, τακτικό μέλος 
7.- Χιωτέλλη Εριφύλη, τακτικό μέλος  

1.- Κουνέλλης Παναγιώτης, τακτικό 
μέλος 
2.- Κατσαβέλλης Παναγιώτης, τακτικό 
μέλος 
 

 
Τα πρακτικά της συνεδρίασης τήρησε ο δημοτικός υπάλληλος Γεώργιος Καρίνος. 
 
Προσκλήθηκε και δεν παρέστη η δημοτική σύμβουλος κ. Νίκη Τσιριγώτη, η οποία 

ορίστηκε ως εκπρόσωπος από την παράταξη της μειοψηφίας «Λαϊκή Συσπείρωση» 

προκειμένου να συμμετέχει στις συνεδριάσεις της Δημοτικής Επιτροπής, χωρίς δικαίωμα 
ψήφου, κατά την πρώτη θητεία της τρέχουσας δημοτικής περιόδου (έως τις 30.06.2026), 
σε εφαρμογή της υπ’ αριθμ. 3/2024 (ΑΔΑ: 90ΧΤ46ΜΓΘΓ-Φ1Υ) απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου Μυτιλήνης.  

 
Στη συνεδρίαση παραστάθηκαν η Αν. Προϊσταμένη της Διεύθυνσης 

Προγραμματισμού του Δήμου Μυτιλήνης κ. Ζωή Ανατολίτη και η Αν. Προϊσταμένη του 
Τμήματος Προϋπολογισμού της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Μυτιλήνης κ. Ξανθή Χατζηπαναγιώτη. 
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Με πρόταση του Προέδρου και σύμφωνη γνώμη των παρόντων μελών της, πριν την 
έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, η Δημοτική Επιτροπή 
αποφάνθηκε ομόφωνα για το κατεπείγον του παρόντος θέματος και το συζητά προ 
ημερησίας, με αύξοντα αριθμό 1ο. 

 
Εν συνεχεία ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Σώματος την υπ’ αριθμ. πρωτ. 

ΔΔΥ/41584/9-12-2024 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Μυτιλήνης, η οποία αναφέρει τα εξής: 

 

«ΘΕΜΑ: Υποβολή αιτήματος για απασχόληση στο Δήμο Μυτιλήνης ανέργων 

Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) μέσω επιδοτούμενου προγράμματος 

επιχορήγησης της απασχόλησης της Δ.ΥΠ.Α.. 

 

Έχοντας υπόψη : 

1. Την υπ’ αριθμ. 52253/2-12-2024 (ΦΕΚ 6594/Β΄) Κ.Υ.Α. των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας & Οικονομικών και Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης «Ειδικό 

Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία 

(ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού». 

2. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2024 Κ.Υ.Α. των Υπουργών 

Οικονομικών και Εσωτερικών «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό 

ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019». 

3. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 39 του ν. 4765/2021, σύμφωνα με τις οποίες οι 

εξαιρέσεις της παρ. της παρ. 2 του άρθρου 6 του ίδιου νόμου ισχύουν και για το 

προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για 

αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών. 

4. Τις διαρκώς αυξανόμενες ανάγκες του Δήμου μας για πρόσληψη προσωπικού, ειδικά 

μετά τη λήξη της απασχόλησης 27 ατόμων με προσωρινή διαταγή σε διάφορες 

υπηρεσίες του Δήμου. 

5. Ότι στις αρμοδιότητες που μεταφέρθηκαν από το Δημοτικό Συμβούλιο στη Δημοτική 

Επιτροπή με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 74Α του ν. 3852/2010, 

περιλαμβάνονται η υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως 

προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με 

σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις 

κείμενες διατάξεις, καθώς και η αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των 

άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6). 

6. Τις διατάξεις του Π.Δ 85/2022 (232 Α΄) και του άρθρου 40 παρ. 1 του Ν. 4765/2021 (6 

Α΄). 
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7. Τις υπ’ αριθμ. 945/2024 (ΑΔΑ : ΨΜΖΧ46ΜΓΘΓ-ΖΞΩ) για τις αποδοχές και 946/2024 

(ΑΔΑ : Ψ9ΦΖ46ΜΓΘΓ-5ΥΥ) για τις εργοδοτικές εισφορές Αποφάσεις Πολυετούς 

Ανάληψης Υποχρέωσης σε βάρος των ΚΑ 10.6041.0001 και 10.6054.0001 αντίστοιχα 

 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

 

Την έγκριση υποβολής από το Δήμο Μυτιλήνης ηλεκτρονικής αίτησης συμμετοχής, 

προκειμένου να ενταχθεί σε επιδοτούμενο πρόγραμμα απασχόλησης Ατόμων με 

Αναπηρία (ΑμεΑ) της Δ.ΥΠ.Α., με τους όρους και τις προϋποθέσεις της υπ’ αριθμ. 

52253/2-12-2024 (ΦΕΚ 6594/Β΄) Κ.Υ.Α. των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & 

Οικονομικών και Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης 

για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού», για απασχόληση του κάτωθι αναλυτικά αναφερόμενου 

προσωπικού πλήρους απασχόλησης : 

 

Α/Α Κλάδος / Ειδικότητα 
Π. Δ/τος 85/2022 

Κωδικός ειδικότητας στο e-
services της Δ.ΥΠ.Α. 

Αριθμός 

1.-  ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού Δημόσιος Διοικητικός Υπάλληλος 1 

2.-  ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού Γραμματέας 2 

3.-  ΥΕ Εργατών Εργάτης αποθήκης 2 

ΣΥΝΟΛΟ 5 

 

Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται στους δεκαοχτώ (18) μήνες.  

Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη 

μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως. 

Στο μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές 

ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν 

το Δήμο. 

Οι αποδοχές και η ασφάλιση των επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη 

νομοθεσία. 

Το ανώτατο ποσό επιχορήγησης που μπορεί να λάβει ένας φορέας για κάθε 

ωφελούμενο είναι: 13.500,00 ευρώ [18 ΜΗΝΕΣ x 750 ευρώ]. 

Οι ωφελούμενοι απασχολούνται, καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος, στους 

δικαιούχους που προσλήφθηκαν αρχικά και δεν δύνανται για οιονδήποτε λόγο να 

αιτηθούν την μετακίνησή τους καθ’ όλη την διάρκεια του προγράμματος. 
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Οι ωφελούμενοι που θα υποδειχθούν από την Δ.ΥΠ.Α. απαιτείται να κατέχουν τα 

τυπικά προσόντα της θέσης στην οποία υποδεικνύονται, σύμφωνα με το νέο 

προσοντολόγιο του Π.Δ 85/2022, σε συνδυασμό με τις εξαιρέσεις του άρθρου 40 παρ. 1 

του Ν. 4765/2021 για την κατηγορία Υ.Ε.. Επίσης πρέπει να πληρούν τα γενικά προσόντα 

διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 

3584/07 και να έχουν την υγεία και την φυσική καταλληλότητα που θα τους επιτρέπει την 

εκτέλεση των καθηκόντων τους. 

Για την κάλυψη της μισθοδοσίας του ως άνω προσωπικού έχουν εκδοθεί οι υπ’ 

αριθμ. 945/2024 (ΑΔΑ : ΨΜΖΧ46ΜΓΘΓ-ΖΞΩ) για τις αποδοχές και 946/2024 (ΑΔΑ : 

Ψ9ΦΖ46ΜΓΘΓ-5ΥΥ) για τις εργοδοτικές εισφορές Αποφάσεις Πολυετούς Ανάληψης 

Υποχρέωσης σε βάρος των ΚΑ 10.6041.0001 και 10.6054.0001 αντίστοιχα.» 

 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα να αποφασίσει σύμφωνα με την ανωτέρω 

εισήγηση. 
Μετά από διαλογική συζήτηση ακολούθησε ψηφοφορία επί του θέματος, σύμφωνα 

με την οποία όλα τα συμμετέχοντα μέλη υπερψήφισαν την εισήγηση. 
 
Μετά τα παραπάνω 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Αφού έλαβε υπ’ όψη της: 
α) τις διατάξεις του άρθρο 74Α παρ.1 Ν.3852/2010, όπως προστέθηκε από το άρθρο 

9 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α’/06-10-2023), αναφορικά με τις αρμοδιότητες της 
Δημοτικής Επιτροπής των Δήμων,  

β) τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 77 του Ν.4555/18, που ρυθμίζουν τα θέματα σχετικά με τις συνεδριάσεις της 
Οικονομικής Επιτροπής και της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής, οι οποίες πλέον έχουν 
καταργηθεί με τις διατάξεις του Ν. 5056/2023, εξακολουθούν να ισχύουν και για την 
Δημοτική Επιτροπή, 

γ) την υπ’ αριθμ. 52253/2-12-2024 (ΦΕΚ 6594/Β΄) Κ.Υ.Α. των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας & Οικονομικών και Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης «Ειδικό Πρόγραμμα 
Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε 
Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού», 

δ) τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 39 του ν. 4765/2021, σύμφωνα με τις οποίες 
οι εξαιρέσεις της παρ. της παρ. 2 του άρθρου 6 του ίδιου νόμου ισχύουν και για το 
προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για αντιμετώπιση 
εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών. 

ε) τις διαρκώς αυξανόμενες ανάγκες του Δήμου μας για πρόσληψη προσωπικού, 
ειδικά μετά τη λήξη της απασχόλησης 27 ατόμων με προσωρινή διαταγή σε διάφορες 
υπηρεσίες του Δήμου, 

στ) τις διατάξεις του Π.Δ 85/2022 (232 Α΄) και του άρθρου 40 παρ. 1 του Ν. 
4765/2021 (6 Α΄), 

ζ) τις υπ’ αριθμ. 945/2024 (ΑΔΑ : ΨΜΖΧ46ΜΓΘΓ-ΖΞΩ) για τις αποδοχές και 
946/2024 (ΑΔΑ : Ψ9ΦΖ46ΜΓΘΓ-5ΥΥ) για τις εργοδοτικές εισφορές Αποφάσεις Πολυετούς 
Ανάληψης Υποχρέωσης σε βάρος των ΚΑ 10.6041.0001 και 10.6054.0001 αντίστοιχα, 

η) την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΔΥ/41584/9-12-2024 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Μυτιλήνης, αντίγραφο της οποίας επισυνάπτεται στην παρούσα 
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Αποφασίζει 

 
Εγκρίνει την υποβολή από το Δήμο Μυτιλήνης ηλεκτρονικής αίτησης συμμετοχής, 

προκειμένου να ενταχθεί σε επιδοτούμενο πρόγραμμα απασχόλησης Ατόμων με 
Αναπηρία (ΑμεΑ) της Δ.ΥΠ.Α., με τους όρους και τις προϋποθέσεις της υπ’ αριθμ. 
52253/2-12-2024 (ΦΕΚ 6594/Β΄) Κ.Υ.Α. των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & 
Οικονομικών και Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης 
για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού», για απασχόληση του κάτωθι αναλυτικά αναφερόμενου 
προσωπικού πλήρους απασχόλησης : 

 

Α/Α Κλάδος / Ειδικότητα 
Π. Δ/τος 85/2022 

Κωδικός ειδικότητας στο e-
services της Δ.ΥΠ.Α. 

Αριθμός 

1.-  ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού Δημόσιος Διοικητικός Υπάλληλος 1 

2.-  ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού Γραμματέας 2 

3.-  ΥΕ Εργατών Εργάτης αποθήκης 2 

ΣΥΝΟΛΟ 5 

 

Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται στους δεκαοχτώ (18) μήνες.  
Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη 

μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως. 
Στο μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές 

ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν 
το Δήμο. 

Οι αποδοχές και η ασφάλιση των επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη 
νομοθεσία. 

Το ανώτατο ποσό επιχορήγησης που μπορεί να λάβει ένας φορέας για κάθε 
ωφελούμενο είναι: 13.500,00 ευρώ [18 ΜΗΝΕΣ x 750 ευρώ]. 

Οι ωφελούμενοι απασχολούνται, καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος, στους 
δικαιούχους που προσλήφθηκαν αρχικά και δεν δύνανται για οιονδήποτε λόγο να 
αιτηθούν την μετακίνησή τους καθ’ όλη την διάρκεια του προγράμματος. 

Οι ωφελούμενοι που θα υποδειχθούν από την Δ.ΥΠ.Α. απαιτείται να κατέχουν τα 
τυπικά προσόντα της θέσης στην οποία υποδεικνύονται, σύμφωνα με το νέο 
προσοντολόγιο του Π.Δ 85/2022, σε συνδυασμό με τις εξαιρέσεις του άρθρου 40 παρ. 1 
του Ν. 4765/2021 για την κατηγορία Υ.Ε.. Επίσης πρέπει να πληρούν τα γενικά προσόντα 
διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 
3584/07 και να έχουν την υγεία και την φυσική καταλληλότητα που θα τους επιτρέπει την 
εκτέλεση των καθηκόντων τους. 

Για την κάλυψη της μισθοδοσίας του ως άνω προσωπικού έχουν εκδοθεί οι υπ’ 
αριθμ. 945/2024 (ΑΔΑ : ΨΜΖΧ46ΜΓΘΓ-ΖΞΩ) για τις αποδοχές και 946/2024 (ΑΔΑ : 
Ψ9ΦΖ46ΜΓΘΓ-5ΥΥ) για τις εργοδοτικές εισφορές Αποφάσεις Πολυετούς Ανάληψης 
Υποχρέωσης σε βάρος των ΚΑ 10.6041.0001 και 10.6054.0001 αντίστοιχα. 

 
Κατά της παραπάνω απόφασης χωρεί άσκηση αίτησης θεραπείας, σύμφωνα με την 

παρ. 3 του άρθρου 227 του N. 3852/2010 (Α’ 87). Επιπλέον, κατά της παραπάνω 
απόφασης χωρεί και άσκηση ειδικής διοικητικής προσφυγής για λόγους νομιμότητας 
σύμφωνα με το άρθρο 227 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 118 του 
Ν. 4555/2018 (Α’ 133) μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από την κοινοποίησή 
της ή αφότου έλαβε πλήρη γνώση αυτής.  
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Συντάχθηκε και υπογράφεται ως εξής : 
 

Ο Πρόεδρος                        Τα Μέλη 

(Υπογραφές) 
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