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ΘΔΜΑ: Πολςεηήρ ππογπαμμαηιζμόρ ανθπώπινος δςναμικού Γήμος Μςηιλήνηρ για 
ηα έηη 2023 - 2026. 
 
 

΢ηε Μπηηιήλε ζήκεξα Σπίηη 8 Μαπηίος 2022 και ώπα 13:15 πξαγκαηνπνηήζεθε κε 
ηειεδηάζθεςε κε ρξήζε ηεο ππεξεζίαο ηειεδηάζθεςεο E-PRESENCE (ζύκθσλα κε ηα 
νξηδόκελα ζηελ ΚΤΑ ππ’ αξηζ. 429/12.03.2020 (Β’ 850), όπσο ηξνπνπνηήζεθε κε ηελ 
όκνηα αξηζ. ΓΙΓΑΓ/Φ.37Α.1/27/νηθ.9413/06.05.2020 (Β’ 1704), θαζώο θαη ηελ ππ’ αξηζκ. 
1822/16.03.2020 εγθύθιην ηνπ Τπνπξγνύ Φεθηαθήο Γηαθπβέξλεζεο) ηαθηηθή ζπλεδξίαζε 
ηεο Οηθνλνκηθήο Δπηηξνπήο ηνπ Γήκνπ Μπηηιήλεο, κεηά από ηελ ππ’ αξηζκ. 6246/04-03-
2022 πξόζθιεζε ηνπ Αληηπξνέδξνπ ηεο, πνπ επηδόζεθε λόκηκα ζηα κέιε ηεο, θαηά ην 
άξζξν 75 ηνπ Ν. 3852/10, όπσο αληηθαηαζηάζεθε από ην άξζξν 77 ηνπ Ν. 4555/18. 

 
Ο Αληηπξόεδξνο δηαπίζησζε ηε λόκηκε απαξηία, δεδνκέλνπ όηη από ηα ελληά (9) 

κέιε ηεο ζπκκεηείραλ πέληε (5), ήηνη: 

΢ΤΜΜΔΣΔΥΟΝΣΔ΢ ΜΗ ΢ΤΜΜΔΣΔΥΟΝΣΔ΢ 

1.- Σδηκήο Δπζηξάηηνο, Αληηπξόεδξνο 
2.- Άλεκνο Ισάλλεο, αλαπιεξσκαηηθό κέινο ηνπ 
Παξάζρνπ Μαλνύζνπ 
3.- Αιεμαλδξή Γήκεηξα, ηαθηηθό κέινο 
4.- Γαγθιήο Δπζηξάηηνο, ηαθηηθό κέινο 
5.- Μακάθνο Μηραήι, ηαθηηθό κέινο  

1.- Καηζαβέιιεο Παλαγηώηεο, Πξόεδξνο  
2.- Υησηέιιε Δξηθύιε, ηαθηηθό κέινο 
3.- Σζηξηγώηε Νίθε, ηαθηηθό κέινο 
4.-Αλδξηώηεο Κσλζηάληηνο-Παλαγηώηεο, 
ηαθηηθό κέινο 

 
Σα πξαθηηθά ηεο ζπλεδξίαζεο ηήξεζε ν εηδηθόο ζύκβνπινο ηνπ Γεκάξρνπ 

Παλαγηώηεο Κνπθνύιαο. 
 
΢ρεηηθά κε ην 2ν ζέκα ηεο εκεξήζηαο δηάηαμεο ν Αληηπξόεδξνο – Αληηδήκαξρνο 

Σερληθώλ Τπεξεζηώλ έζεζε ππόςε ηνπ ΢ώκαηνο ηελ ππ’ αξηζκ. πξση. ΓΓΤ/5026/04-03-
2022 εηζήγεζε ηεο Γηεύζπλζεο Γηνηθεηηθώλ Τπεξεζηώλ ηνπ  Γήκνπ Μπηηιήλεο, ε νπνία 
αλαθέξεη ηα εμήο:                                                                                                   

 

«ΘΕΜΑ: Πολυετισ προγραμματιςμόσ ανκρϊπινου δυναμικοφ Διμου Μυτιλινθσ για τα ζτθ 
2023 - 2026. 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
Για τθ λιψθ απόφαςθσ τθσ Οικονομικισ Επιτροπισ 
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΢τισ διατάξεισ του άρκρου 3 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωςθ Ανϊτατου ΢υμβουλίου 
Επιλογισ Προςωπικοφ (Α.΢.Ε.Π.), ενίςχυςθ και αναβάκμιςθ Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και άλλεσ 
διατάξεισ» προβλζπεται ότι τα αρμόδια Τπουργεία αποςτζλλουν ςτθν αρμόδια Διεφκυνςθ του 
Τπουργείου Εςωτερικϊν επικαιροποιθμζνα τετραετι ςχζδια προγραμματιςμοφ ανκρϊπινων 
πόρων, ςτα οποία περιλαμβάνονται για κάκε ζτοσ τθσ επόμενθσ τετραετίασ : 
 
α. Οι εκτιμιςεισ των αποχωριςεων τακτικοφ προςωπικοφ. 
β. Σο ςφνολο των υφιςτάμενων και των εκτιμϊμενων κενϊν κζςεων προςωπικοφ. 
γ. Οι ςτρατθγικζσ προτεραιότθτεσ του φορζα για τθ διαχείριςθ του ανκρϊπινου δυναμικοφ του. 
δ. Οι εκτιμϊμενεσ ανάγκεσ ςε προςωπικό ανά κατθγορία, κλάδο και ειδικότθτα και οι τρόποι 
κάλυψθσ αυτϊν, μζςω μετατάξεων ι προςλιψεων, ςφμφωνα με τθν ιςχφουςα νομοκεςία. 
ε. τα προαπαιτοφμενα των ςτοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τουσ εποπτευόμενουσ φορείσ και τισ 
οικείεσ ανεξάρτθτεσ αρχζσ. 

 
Κατ’ εφαρμογι των ανωτζρω διατάξεων εκδόκθκε από το Τπουργείο Εςωτερικϊν θ υπ’ 

αρικμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/78/οικ. 2689/21.2.2022 (ΑΔΑ 9ΕΒΞ46ΜΤΛ6-Ψ9Π) εγκφκλιοσ, με τθν 
οποία μεταξφ άλλων ορίηονται τα εξισ : 

 
Για τουσ Ο.Σ.Α. α’ και β’ βακμοφ και τουσ εποπτευόμενουσ φορείσ αυτϊν ςυντάςςεται 

χωριςτό πολυετζσ ςχζδιο, το οποίο υποβάλλεται ςτθν αρμόδια υπθρεςία του Τπουργείου 
Εςωτερικϊν (ΤΠΕ΢), θ οποία το υποβάλλει, όπωσ και τα υπόλοιπα Τπουργεία ςτθ Διεφκυνςθ 
Προγραμματιςμοφ και Ανάπτυξθσ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ του Τπουργείου Εςωτερικϊν. 

Σο Τπουργείο Εςωτερικϊν λαμβάνοντασ υπόψθ τον πολυετι προγραμματιςμό κάκε φορζα, 
ςυντάςςει ςυγκεντρωτικό τετραετζσ ςχζδιο προγραμματιςμοφ προςλιψεων, το οποίο 
υποβάλλεται ςτο Τπουργείο Οικονομικϊν και αξιολογείται ωσ προσ τισ δθμοςιονομικζσ του 
επιπτϊςεισ, προκειμζνου να ενςωματωκεί ςτο εκάςτοτε Μεςοπρόκεςμο Πλαίςιο 
Δθμοςιονομικισ ΢τρατθγικισ. 

Η διαδικαςία για όλουσ τουσ φορείσ γίνεται μζςω θλεκτρονικισ εφαρμογισ που ζχει 
ενταχκεί ςτο Μθτρϊο Ανκρϊπινου Δυναμικοφ του Ελλθνικοφ Δθμοςίου 
(https://hr.apografi.gov.gr). 

Οι Διμοι και οι Περιφζρειεσ υποβάλουν ςχζδια τόςο για τουσ ίδιουσ, όςο και για τα νομικά 
τουσ πρόςωπα. 

Πριν τθν υποβολι του ςχεδίου Πολυετοφσ Προγραμματιςμοφ Προςλιψεων από το Διμο 
ςτθν εφαρμογι, απαιτείται να ζχει προθγθκεί απόφαςθ τθσ Οικονομικισ Επιτροπισ, θ οποία κα 
πρζπει να ςυμπεριλαμβάνει το ςφνολο των ςτοιχείων που κα υποβλθκοφν μζςω τθσ 
προαναφερκείςασ εφαρμογισ («Βαςικά ςτοιχεία» και «αναλυτικά ςτοιχεία»), ιτοι : 

 
ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

΢το πλαίςιο Βαςικά ςτοιχεία το κάκε 4ετζσ ςχζδιο περιλαμβάνει τα εξισ πεδία:  
- Φορζασ τον οποίο αφορά το ςχζδιο 
- Υπουργείο 
- Περίοδοσ Αναφοράσ: Προεπιλεγμζνθ τθν τιμι «2023 - 2026».  

- Συνολικζσ εκτιμϊμενεσ αποχωριςεισ τακτικοφ προςωπικοφ: ΢υμπλθρϊνεται, ανά κατθγορία 
εκπαίδευςθσ, το ςφνολο των εκτιμϊμενων αυτοδίκαιων αποχωριςεων τακτικοφ προςωπικοφ, 
όλων των κλάδων και ειδικοτιτων, ολόκλθρου του φορζα για το κάκε ζτοσ τθσ περιόδου 2023-
2026 ξεχωριςτά (ςυμπεριλαμβανομζνων των τακτικϊν υπαλλιλων με προςωποπαγι κζςθ). Σο 
ςφνολο εκτιμϊμενων (αυτοδίκαιων) αποχωριςεων κάκε ζτουσ όλων των κατθγοριϊν 
εκπαίδευςθσ, δεν μπορεί να είναι μικρότερο από το άκροιςμα των εκτιμϊμενων (αυτοδίκαιων) 
αποχωριςεων των κλάδων/ειδικοτιτων που καταγράφονται ςτο αναλυτικό ςχζδιο προςλιψεων 
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του αντίςτοιχου ζτουσ (όταν είναι ίςο ςθμαίνει ότι δεν εκτιμάται αποχϊρθςθ άλλων 
υπαλλιλων).  

- Στρατθγικζσ προτεραιότθτεσ του φορζα για τθ διαχείριςθ ανκρϊπινου δυναμικοφ του 
(πεδίο κειμζνου): Αναφζρονται περιλθπτικά οι ςχετικζσ προτεραιότθτεσ.  

 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

-Εκτιμϊμενεσ Ανάγκεσ Πρόςλθψθσ (αρικμθτικό πεδίο): Ο εκτιμϊμενοσ αρικμόσ του 
προςωπικοφ τθσ ςυγκεκριμζνθσ Κατθγορίασ, Κλάδου/Ειδικότθτασ και Εργαςιακισ ςχζςθσ του 
ςυγκεκριμζνου ζτουσ.  

Επιςθμαίνεται ότι, το ςφνολο των εκτιμϊμενων αναγκϊν για πρόςλθψθ κάκε ζτουσ, 
δθλαδι το ςφνολο των κζςεων προσ κάλυψθ μζςω προςλιψεων που δθλϊνει ο φορζασ (ι θ 
Διεφκυνςθ Διοικθτικοφ/Προςωπικοφ), για το ζτοσ, πρζπει να είναι μικρότερο ι ίςο με το 
άκροιςμα των εκτιμϊμενων (αυτοδίκαιων) αποχωριςεων προςωπικοφ όλων των κατθγοριϊν 
εκπαίδευςθσ που ζχουν καταχωρθκεί ςτα βαςικά ςτοιχεία του ςχεδίου για το ζτοσ αυτό.  

-Εκτιμϊμενεσ Ανάγκεσ Μετάταξθσ (αρικμθτικό πεδίο): Ο αρικμόσ του εκτιμϊμενου για 
μετάταξθ προςωπικοφ τθσ ςυγκεκριμζνθσ Κατθγορίασ, Κλάδου/Ειδικότθτασ και Εργαςιακισ 
ςχζςθσ για το ςυγκεκριμζνο ζτοσ.  

Είναι αυτονόθτο δε, ότι το άκροιςμα των προςλιψεων και των μετατάξεων κάκε ζτουσ δεν 
μπορεί να υπερβαίνει το ςυνολικό αρικμό των υφιςτάμενων κενϊν κζςεων και των κζςεων που 
κα κενωκοφν λόγω των εκτιμϊμενων αυτοδίκαιων αποχωριςεων.  

-Ζτοσ προγραμματιςμοφ: Επιλζγεται ζτοσ μεταξφ 2023 και 2026 (πρζπει να υποβλθκοφν 
ςχζδια για κάκε ζτοσ) βάςει των αναγκϊν του φορζα.  

-Κατθγορία Εκπαίδευςθσ: Επιλογι τιμισ από το αντίςτοιχο λεξικό (ΠΕ, ΣΕ, ΔΕ, ΤΕ,ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΘΕ΢ΕΩΝ, ΕΕΠ, ΑΝΕΤ ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ΢ ΕΚΠ/΢Η΢).  

-Σχζςθ Εργαςίασ: Επιλογι μίασ τιμισ από το αντίςτοιχο λεξικό: Μόνιμοσ – ΙΔΑΧ – Ζμμιςκθ 
εντολι.  

-Κλάδοσ/Eιδικότθτα : Επιλογι τιμισ από το αντίςτοιχο λεξικό. 
-Σφνολο κζςεων τθσ αιτοφμενθσ κατθγορίασ και κλάδου/ειδικότθτασ: καταχωρείται το 

ςφνολο των οργανικϊν κζςεων (κενϊν, δεςμευμζνων και καλυμμζνων). Δεν καταχωροφνται οι 
προςωποπαγείσ κζςεισ.  

-Τεκμθρίωςθ Αναγκαιότθτασ: Επιλογι μίασ τιμισ από το αντίςτοιχο λεξικό, ιεραρχϊντασ 
τθν πιο ςθμαντικι αιτιολογία από τισ εξισ διακζςιμεσ: 1) Αποχωριςεισ λόγω ςυνταξιοδότθςθσ – 
2) Ζλλειψθ προςωπικοφ λόγω κινθτικότθτασ – 3) Άςκθςθ επιπλζον/νζων αρμοδιοτιτων – 4) 
Οργανωτικι αναδιάρκρωςθ – 5) ΢υςςωρευμζνεσ υπθρεςιακζσ εκκρεμότθτεσ.  

-Πλικοσ Εκτιμϊμενων Κενϊν κζςεων λόγω Αυτοδίκαιων Αποχωριςεων Τακτικοφ 
Προςωπικοφ (τθσ αιτοφμενθσ κατθγορίασ και κλάδου/ειδικότθτασ): Καταχωρείται ο αρικμόσ των 
κζςεων που εκτιμάται ότι κενϊνονται λόγω αυτοδίκαιθσ αποχϊρθςθσ τακτικοφ προςωπικοφ, 
ςφμφωνα με τθν κείμενθ νομοκεςία, του ςυγκεκριμζνου κλάδου/ειδικότθτασ και εργαςιακισ 
ςχζςθσ ςτο ζτοσ αναφοράσ. Εξυπακοφεται ότι δεν ςυμπεριλαμβάνονται οι αυτοδίκαιεσ 
αποχωριςεισ προςωπικοφ με προςωποπαγι κζςθ, κακϊσ δεν ςυνεπάγεται κζνωςθ οργανικισ 
κζςθσ, δεδομζνου ότι εκ τθσ φφςεωσ τουσ οι κζςεισ αυτζσ καταργοφνται αυτοδίκαια με τθ λφςθ 
τθσ εργαςιακισ ςχζςθσ. (Τπενκυμίηουμε ότι ςφμφωνα με το άρκρο 27 του οριςτικοφ ΟΕΤ του 
Διμου Μυτιλινθσ οι κζςεισ αυτζσ μεταφζρονται αυτόματα ςε οργανικζσ κζςεισ Δθμοςίου 
Δικαίου και κατά ςυνζπεια κα εμφανίηονται ωσ κενζσ οργανικζσ κζςεισ.) 

-Πλικοσ των Υφιςτάμενων κενϊν κζςεων τθσ αιτοφμενθσ κατθγορίασ και 
κλάδου/ειδικότθτασ: Για το ζτοσ 2023 καταχωρείται ο αρικμόσ των υφιςτάμενων κενϊν κζςεων 
τθσ ςυγκεκριμζνθσ Κατθγορίασ και Κλάδου/Ειδικότθτασ όπωσ προκφπτει από τον 
Οργανιςμό/Κανονιςμό Λειτουργίασ του Φορζα κατά τθν θμερομθνία υποβολισ του πολυετοφσ 
προγραμματιςμοφ αφοφ ζχουν αφαιρεκεί οι δεςμευμζνεσ κζςεισ λόγω : α) ζγκριςθσ εκκίνθςθσ 
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διαδικαςιϊν πρόςλθψθσ (δεν κεωροφνται ςυνεπϊσ κενζσ οι κζςεισ για τισ οποίεσ ζχει 
χορθγθκεί ζγκριςθ για πρόςλθψθ ςτο πλαίςιο του Ετιςιου Προγραμματιςμοφ Προςλιψεων των 
ετϊν 2020, 2021 και 2022, κακϊσ και κζςεισ για τισ οποίεσ επίκειται θ ολοκλιρωςθ τθσ 
διαδικαςίασ πλιρωςισ τουσ, π.χ. ζκδοςθ προκιρυξθσ, αποτελεςμάτων κλπ.) και β) λόγω 
κινθτικότθτασ, (οι κζςεισ του Βϋ Κφκλου Κινθτικότθτασ 2021 για τισ οποίεσ δεν ζχει υποβλθκεί 
κανζνα αίτθμα κάλυψισ τουσ από ενδιαφερόμενο, κακϊσ και οι κζςεισ που ζχουν ενθμερωκεί 
από το φορζα υποδοχισ ότι «ζκλειςε χωρίσ επιλογι υπαλλιλου» είναι αποδεςμευμζνεσ και 
λογίηονται ωσ κενζσ). 
Επιςθμαίνεται ότι οι κζςεισ για τισ οποίεσ υποβλικθκε ι πρόκειται να υποβλθκεί αίτθμα 
πλιρωςισ τουσ με μετάταξθ ςτο πλαίςιο του Αϋ Κφκλου Κινθτικότθτασ 2022 (ςχετ. θ υπ’ αρικμ. 
ΔΙΔΑΔ /Φ.49/938/οικ 1598/3-2-2022 Εγκφκλιοσ) λογίηονται ωσ δεςμευμζνεσ. 

Για τα υπόλοιπα ζτθ, ωσ υφιςτάμενεσ κενζσ κζςεισ κα καταχωρθκοφν αυτζσ που κα 
προκφψουν από τθν προςκικθ μόνο των εκτιμϊμενων αυτοδίκαιων αποχωριςεων ςτισ 
υφιςτάμενεσ κενζσ κζςεισ του προθγοφμενου ζτουσ. 

 
Για τα υπόλοιπα ζτθ, ωσ υφιςτάμενεσ κενζσ κζςεισ κα καταχωρθκοφν αυτζσ που κα 

προκφψουν από τθν προςκικθ μόνο των εκτιμϊμενων αυτοδίκαιων αποχωριςεων ςτισ 
υφιςτάμενεσ κενζσ κζςεισ του προθγοφμενου ζτουσ. 

 
Επιςθμαίνεται ότι τα ςχζδια που υποβλικθκαν ςτο πλαίςιο του Πολυετοφσ 

προγραμματιςμοφ προςλιψεων των ετϊν 2022 - 2025 μποροφν να επανυποβλθκοφν ωσ ζχουν, 
εφόςον δεν ζχουν επζλκει μεταβολζσ ςτα κρίςιμα , ωσ άνω πεδία, ι να 
τροποποιθκοφν/επικαιροποιθκοφν ανάλογα με τισ ανάγκεσ των φορζων αλλά και ςφμφωνα με 
τα δεδομζνα, όπωσ αυτά ζχουν διαμορφωκεί τόςο μετά τθν ζγκριςθ πλιρωςθ κζςεων ςτο 
πλαίςιο του ετιςιου προγραμματιςμοφ προςλιψεων ζτουσ 2022 ι και προθγοφμενων ετϊν όςο 
και μετά τθν ολοκλιρωςθ των προθγοφμενων κφκλων κινθτικότθτασ. 

 
Προκεςμία για τθν αϋ φάςθ (κατά τθν οποία οι φορείσ κα υποβάλουν τα ςχζδια τουσ προσ 

τα οικεία Τπουργεία) κακορίηεται θ 8/3/2022. 
 
΢το δεφτερο ςτάδιο – Ζλεγχοσ ΢χεδίων – τα Τπουργεία κα μποροφν να επεξεργαςτοφν τα 

ςχζδια των εποπτευόμενων φορζων τουσ, κάνοντασ όποιεσ παρεμβάςεισ κρίνουν απαραίτθτεσ 
(τροποποίθςθ ι ακφρωςθ ςχεδίων), και να τα προωκιςουν ςτο ΤΠΕ΢ (εξαιροφνται οριςμζνεσ 
Ανεξάρτθτεσ Αρχζσ). 

 
Μετά τα παραπάνω και λαμβάνοντασ υπόψθ : 

 τισ πολφ μεγάλεσ ανάγκεσ του Διμου μασ για μόνιμο προςωπικό, ανάγκεσ οι οποίεσ ζχουν 
ςυςςωρευτεί τθν τελευταία δεκαετία λόγω αφενόσ τθσ αδυναμίασ διενζργειασ 
προςλιψεων και αφετζρου τθσ αποχϊρθςθσ υπαλλιλων με ςυνταξιοδότθςθ ι με 
μετατάξεισ μζςω τθσ κινθτικότθτασ, 

 ότι ο Διμοσ μασ προιλκε από τθ διάςπαςθ του πρϊθν Διμου Λζςβου, που επιδείνωςε το 
πρόβλθμα τθσ ζλλειψθσ μόνιμου προςωπικοφ, 

 τθν αρικ. 53979/20-11-2020 (ΦΕΚ 5311/τ.Β/03-12-2020) απόφαςθ του ΢υντονιςτι τθσ 
Αποκεντρωμζνθσ Διοίκθςθσ Αιγαίου περί ‘’κατάρτιςθσ του Οριςτικοφ Οργανιςμοφ 
Εςωτερικισ Τπθρεςίασ (Ο.Ε.Τ.) του Διμου Μυτιλινθσ’’, 

 το γεγονόσ ότι ο Διμοσ Μυτιλινθσ ζχει ψθφιακό οργανόγραμμα και αναρτθμζνα 
Περιγράμματα Θζςεων Εργαςίασ, οπότε μπορεί να ςυμμετζχει και ςτθν Κινθτικότθτα αλλά 
και ςτον Προγραμματιςμό Προςλιψεων μόνιμου προςωπικοφ, 
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 το γεγονόσ ότι ςτον Ετιςιο Προγραμματιςμό Προςλιψεων ζτουσ 2022 για το Διμο 
Μυτιλινθσ ζχουν δεςμευκεί 4 κζςεισ Μθχανικϊν, 

 τθν υπ’ αρικμ. 82/2022 απόφαςθ τθσ Οικονομικισ Επιτροπισ, με τθν οποία εγκρίκθκε θ 
ςυμμετοχι του Διμου Μυτιλινθσ ςτον Αϋ κφκλο κινθτικότθτασ ζτουσ 2022 
προκθρφςςοντασ 34 κζςεισ, 

 τα ςτοιχεία που τθρεί το Σμιμα Προςωπικοφ του Διμου, ςφμφωνα με τα οποία για το ζτοσ 
2023 προβλζπεται να υπάρξουν δφο αυτοδίκαιεσ αποχωριςεισ, το ζτοσ 2024 δφο, το ζτοσ 
2025 τζςςερισ και το ζτοσ 2026 τρεισ, 

 τθν ιεράρχθςθ των υπθρεςιακϊν αναγκϊν του 
 
 

ΕΙ΢ΗΓΟΤΜΑ΢ΣΕ 
 
όπωσ Οικονομικι Επιτροπι με απόφαςι τθσ εγκρίνει τθν υποβολι τετραετοφσ ςχεδίου 

προγραμματιςμοφ προςλιψεων του Διμου Μυτιλινθσ για τα ζτθ 2023 - 2026 μζςω τθσ 
θλεκτρονικισ εφαρμογισ που ζχει ενταχκεί ςτο Μθτρϊο Ανκρϊπινου Δυναμικοφ του Ελλθνικοφ 
Δθμοςίου (https://hr.apografi.gov.gr), με τα κάτωκι ςτοιχεία : 

 
ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
- Φορζασ τον οποίο αφορά το ςχζδιο : Διμοσ Μυτιλινθσ 
- Τπουργείο : Εςωτερικϊν 
- Περίοδοσ Αναφοράσ: 2023 - 2026. 
- ΢υνολικζσ εκτιμϊμενεσ αποχωριςεισ τακτικοφ προςωπικοφ:  

Συνολικζσ Εκτιμϊμενεσ Αποχωριςεισ Τακτικοφ Προςωπικοφ 

 2023 2024 2025 2026 

ΠΕ 0 0 2 0 

ΤΕ 1 0 0 0 

ΔΕ  0 1 2 3 

ΥΕ 1 1 0 0 

Ειδικϊν κζςεων 0 0 0 0 

Άνευ κατθγορίασ εκπ/ςθσ 0 0 0 0 

Άκροιςμα ζτουσ 2 2 4 3 

 
- Στρατθγικζσ προτεραιότθτεσ του φορζα για τθ διαχείριςθ ανκρϊπινου δυναμικοφ του : 
- 1.- Αξιοποίθςθ πόρων και εξαςφάλιςθ νζων για επαρκι ςτελζχωςθ όλων των οργανικϊν 

μονάδων του Διμου βάςει του προςφάτωσ εγκεκριμζνου ΟΕΤ του, με ςκοπό τθν άρτια και 
ποιοτικι εξυπθρζτθςθ των πολιτϊν και τθν κάλυψθ του ευρφτατου φάςματοσ των 
αρμοδιοτιτων του, είτε μζςω μετατάξεων είτε μζςω προςλιψεων μόνιμου προςωπικοφ. 

- 2.- Ζμφαςθ ςτθν πρόςλθψθ μόνιμου προςωπικοφ επιτελικοφ χαρακτιρα (επιςτθμονικό 
προςωπικό, διοικθτικοφσ υπαλλιλουσ πανεπιςτθμιακισ εκπαίδευςθσ) αλλά και του 
αναγκαίου εργατοτεχνικοφ προςωπικοφ. 

- 3.- Περιοριςμό των προςλιψεων ζκτακτου-εποχικοφ προςωπικοφ ςτο απολφτωσ αναγκαίο. 
- 4.- Παροχι κινιτρων και επιβράβευςθ του προςωπικοφ που ανταποκρίνεται με ηιλο και 

αυταπάρνθςθ ςτα κακικοντά του. 
- 5.- Εκμετάλλευςθ ςτο ζπακρο του ταλζντου, των γνϊςεων, των δεξιοτιτων και τθσ εν γζνει 

αξίασ του ανκρϊπινου δυναμικοφ. 
- 6.- Καλλιζργεια πνεφματοσ ςυνεργαςίασ και ομαδικότθτασ. 
- 7.- Ενκάρρυνςθ επιμόρφωςθσ του προςωπικοφ, θ οποία αναβακμίηει και προςκζτει αξία 

ςτθν παροχι των υπθρεςιϊν του και ςτθν επίτευξθ των ςτόχων του φορζα. 
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- 8.- Εξαςφάλιςθ κατάλλθλων ςυνκθκϊν εργαςίασ, παροχι μζςων ατομικισ προςταςίασ. 
- 9.- Δίκαιθ κατανομι κακθκόντων και ιςότιμθ μεταχείριςθ εργαηομζνων. 
- 10.- Προμικεια μζςων νζων τεχνολογιϊν για βελτίωςθ τθσ αποδοτικότθτασ. Εφαρμογι νζων 

μοντζλων εργαςίασ προςαρμοςμζνων ςτισ εκάςτοτε ςυνκικεσ (εξ αποςτάςεωσ εργαςία, 
ψθφιακι υπογραφι). 

- 11.- Αξιοποίθςθ του εργατικοφ δυναμικοφ που απαςχολείται ςτο Διμο με ςχζςθ εργαςίασ 
μθ μόνιμου χαρακτιρα (ΙΔΟΧ, μακθτζσ και ςπουδαςτζσ, ωφελοφμενοι προγραμμάτων 
κοινωφελοφσ χαρακτιρα του ΟΑΕΔ, αντιρρθςίεσ ςυνείδθςθσ, καταδικαςκζντεσ που εκτίουν 
τθν ποινι τουσ παρζχοντασ κοινωνικι εργαςία κλπ). 

 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Ζτοσ Κλάδοσ Εργαςιακι 
Σχζςθ 

Υφιςτάμενεσ 
κενζσ 

Εκτιμϊμενεσ 
αποχωριςεισ 

Τεκμθρίωςθ 
Αναγκαιότθτασ 

Ανάγκεσ 
μετάταξθσ 

Ανάγκεσ 
πρόςλθψθσ 

2023 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΤ 

Μόνιμοσ 1 0 Αποχωριςεισ 
λόγω 
ςυνταξιοδότθςθσ 

0 1 

2023 ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩ΢Η΢ 
ΤΠΟΘΕ΢ΕΩΝ ΠΟΛΙΣΩΝ 

Μόνιμοσ 2 0 Αποχωριςεισ 
λόγω 
ςυνταξιοδότθςθσ 

1 1 

2024 ΣΕ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ 
ΛΟΓΙ΢ΣΙΚΟΤ 

Μόνιμοσ 1 0 Αποχωριςεισ 
λόγω 
ςυνταξιοδότθςθ 

0 1 

2024 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΣΟΦΟΡΟΤ 

Μόνιμοσ 7 0 Αποχωριςεισ 
λόγω 
ςυνταξιοδότθςθ 

6 1 

2025 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ΢ Μόνιμοσ 2 0 ΢υςςωρευμζνεσ 
υπθρεςιακζσ 
εκκρεμότθτεσ 

1 1 

2025 ΤΕ ΕΡΓΑΣΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢ 

Μόνιμοσ 12 0 Αποχωριςεισ 
λόγω 
ςυνταξιοδότθςθ 

11 1 

2025 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ – 
ΣΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Μόνιμοσ 3 0 ΢υςςωρευμζνεσ 
υπθρεςιακζσ 
εκκρεμότθτεσ 

2 1 

2025 ΔΕ ΧΕΙΡΙ΢ΣΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΣΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

Μόνιμοσ 5 0 Αποχωριςεισ 
λόγω 
ςυνταξιοδότθςθ 

2 1 

2026 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΣΕΩΝ 

Μόνιμοσ 9 2 Αποχωριςεισ 
λόγω 
ςυνταξιοδότθςθ 

5 1 

2026 ΣΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΤΠΟΔΟΜΗ΢ 

Μόνιμοσ 2 0 ΢υςςωρευμζνεσ 
υπθρεςιακζσ 
εκκρεμότθτεσ 

1 1 

2026 ΣΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ΢ Μόνιμοσ 2 0 ΢υςςωρευμζνεσ 
υπθρεςιακζσ 
εκκρεμότθτεσ 

1 1 

Επιςθμαίνεται ότι θ ωσ άνω πρόταςθ είναι προςαρμοςμζνθ ςτισ απαιτιςεισ του Ν. 
4590/2019 και τθσ ςχετικισ εγκυκλίου του Τπουργείου Εςωτερικϊν, κακϊσ κάκε αίτθμα για νζα 
πρόςλθψθ πρζπει οπωςδιποτε να ςυνδζεται με μία αυτοδίκαια αποχϊρθςθ, οπότε και δεν 
αντικατοπτρίηει τισ πραγματικζσ ανάγκεσ του Διμου μασ για μόνιμο προςωπικό, ανάγκεσ οι 
οποίεσ ζχουν ςυςςωρευτεί τθν τελευταία δεκαετία λόγω αφενόσ τθσ αδυναμίασ διενζργειασ 
προςλιψεων και αφετζρου τθσ αποχϊρθςθσ υπαλλιλων με ςυνταξιοδότθςθ ι με μετατάξεισ 
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μζςω τθσ κινθτικότθτασ, οφτε δεςμεφει το Διμο ςτον προγραμματιςμό του Ετιςιου 
Προγραμματιςμοφ προςλιψεων των αντίςτοιχων ετϊν.» 

 
 

΢ηε ζπλέρεηα ν Αληηπξόεδξνο θάιεζε ην ΢ώκα λα απνθαζίζεη ζύκθσλα κε ηελ 
αλσηέξσ εηζήγεζε. 

Μεηά από δηαινγηθή ζπδήηεζε αθνινύζεζε ςεθνθνξία επί ηνπ ζέκαηνο, ζύκθσλα 
κε ηελ νπνία ν θ. Μ. Μακάθνο ςήθηζε ιεπθό, δηόηη όπσο ππνζηήξημε δελ θαιύπηνληαη 
νύηε ζην ειάρηζην νη αλάγθεο ηνπ Γήκνπ κε απηό ηνλ αξηζκό ησλ ζέζεσλ. 

Σα ππόινηπα ζπκκεηέρνληα κέιε ππεξςήθηζαλ ηελ εηζήγεζε. 
 
 

Μεηά ηα παξαπάλσ 
 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΠΙΣΡΟΠΗ 
 

Αθνύ έιαβε ππ’ όςε ηεο: 
α) ηηο δηαηάμεηο ηεο παξ. 1 ηνπ άξζξνπ 72 Ν.3852/10, όπσο αληηθαηαζηάζεθε κε ηελ 

παξ. 1 ηνπ άξζξνπ 3 ηνπ Ν. 4623/19 θαη αληηθαηαζηάζεθε εθ λένπ κε ηελ παξ. 1 ηνπ 
άξζξνπ 40 ηνπ Ν.4735/20, αλαθνξηθά κε ηηο αξκνδηόηεηεο ηεο Οηθνλνκηθήο Δπηηξνπήο 
ησλ Γήκσλ, 

β) ηηο δηαηάμεηο ηνπ άξζξνπ 75 ηνπ Ν. 3852/2010, όπσο αληηθαηαζηάζεθε από ην 
άξζξν 77 ηνπ Ν.4555/18, πνπ ξπζκίδνπλ ηα ζέκαηα ζρεηηθά κε ηηο ζπλεδξηάζεηο ηεο 
Οηθνλνκηθήο Δπηηξνπήο, 

γ) ηα νξηδόκελα ζηελ ΚΤΑ ππ’ αξηζ. 429/12.03.2020 (Β’ 850), όπσο ηξνπνπνηήζεθε 
κε ηελ όκνηα αξηζ. ΓΙΓΑΓ/Φ.37Α.1/27/νηθ.9413/06.05.2020 (Β’ 1704), θαζώο θαη ηελ ππ’ 
αξηζκ. 1822/16.03.2020 εγθύθιην ηνπ Τπνπξγνύ Φεθηαθήο Γηαθπβέξλεζε, 

δ) ηηο δηαηάμεηο ηνπ άξζξνπ 3 ηνπ Ν. 4590/2019, 
ε) ηελ ππ’ αξηζκ. ΓΙΠΑΑΓ/Φ.2.9/78/νηθ. 2689/21.2.2022 (ΑΓΑ 9ΔΒΞ46ΜΣΛ6-Φ9Π) 

εγθύθιην ηνπ Τπνπξγείνπ Δζσηεξηθώλ,  
ζη) ηελ ππ’ αξηζκ. 53979/20-11-2020 (ΦΔΚ 5311/η.Β/03-12-2020) απόθαζε ηνπ 

΢πληνληζηή ηεο Απνθεληξσκέλεο Γηνίθεζεο Αηγαίνπ πεξί ‘’θαηάξηηζεο ηνπ Οξηζηηθνύ 
Οξγαληζκνύ Δζσηεξηθήο Τπεξεζίαο (Ο.Δ.Τ.) ηνπ Γήκνπ Μπηηιήλεο’’, 

δ) ηελ ππ’ αξηζκ. 82/2022 απόθαζε ηεο Οηθνλνκηθήο Δπηηξνπήο, κε ηελ νπνία 
εγθξίζεθε ε ζπκκεηνρή ηνπ Γήκνπ Μπηηιήλεο ζηνλ Α΄ θύθιν θηλεηηθόηεηαο έηνπο 2022, 

ε) ηελ ππ’ αξηζκ. πξση. ΓΓΤ 5026/04-03-2022 εηζήγεζε ηεο Γ/λζεο Γηνηθεηηθώλ ηνπ 
Γήκνπ Μπηηιήλεο, αληίγξαθν ηεο νπνίαο επηζπλάπηεηαη ζην παξόλ απόζπαζκα 
 
 

Αποθαζίζει 
 

Δγθξίλεη ηελ ππνβνιή ηεηπαεηούρ ζσεδίος ππογπαμμαηιζμού πποζλήτευν ηος 
Γήμος Μςηιλήνηρ για ηα έηη 2023 - 2026 κέζσ ηεο ειεθηξνληθήο εθαξκνγήο πνπ έρεη 
εληαρζεί ζην Μεηξών Αλζξώπηλνπ Γπλακηθνύ ηνπ Διιεληθνύ Γεκνζίνπ 
(https://hr.apografi.gov.gr), κε ηα θάησζη ζηνηρεία : 
ΒΑ΢ΙΚΑ ΢ΣΟΙΥΔΙΑ 
 
- Φνξέαο ηνλ νπνίν αθνξά ην ζρέδην : Γήμορ Μςηιλήνηρ 
- Τπνπξγείν : Δζυηεπικών 
- Πεξίνδνο Αλαθνξάο: 2023 - 2026. 
- ΢πλνιηθέο εθηηκώκελεο απνρσξήζεηο ηαθηηθνύ πξνζσπηθνύ:  
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΢ςνολικέρ Δκηιμώμενερ Αποσυπήζειρ Σακηικού Πποζυπικού 

 2023 2024 2025 2026 

ΠΔ 0 0 2 0 

ΣΔ 1 0 0 0 

ΓΔ  0 1 2 3 

ΤΔ 1 1 0 0 

Διδικών θέζευν 0 0 0 0 

Άνες καηηγοπίαρ εκπ/ζηρ 0 0 0 0 

Άθποιζμα έηοςρ 2 2 4 3 

 
 
΢ηπαηηγικέρ πποηεπαιόηηηερ ηος θοπέα για ηη διασείπιζη ανθπώπινος δςναμικού 
ηος : 
 
- 1.- Αμηνπνίεζε πόξσλ θαη εμαζθάιηζε λέσλ γηα επαξθή ζηειέρσζε όισλ ησλ 

νξγαληθώλ κνλάδσλ ηνπ Γήκνπ βάζεη ηνπ πξνζθάησο εγθεθξηκέλνπ ΟΔΤ ηνπ, κε 
ζθνπό ηελ άξηηα θαη πνηνηηθή εμππεξέηεζε ησλ πνιηηώλ θαη ηελ θάιπςε ηνπ 
επξύηαηνπ θάζκαηνο ησλ αξκνδηνηήησλ ηνπ, είηε κέζσ κεηαηάμεσλ είηε κέζσ 
πξνζιήςεσλ κόληκνπ πξνζσπηθνύ. 

- 2.- Έκθαζε ζηελ πξόζιεςε κόληκνπ πξνζσπηθνύ επηηειηθνύ ραξαθηήξα 
(επηζηεκνληθό πξνζσπηθό, δηνηθεηηθνύο ππαιιήινπο παλεπηζηεκηαθήο εθπαίδεπζεο) 
αιιά θαη ηνπ αλαγθαίνπ εξγαηνηερληθνύ πξνζσπηθνύ. 

- 3.- Πεξηνξηζκό ησλ πξνζιήςεσλ έθηαθηνπ-επνρηθνύ πξνζσπηθνύ ζην απνιύησο 
αλαγθαίν. 

- 4.- Παξνρή θηλήηξσλ θαη επηβξάβεπζε ηνπ πξνζσπηθνύ πνπ αληαπνθξίλεηαη κε δήιν 
θαη απηαπάξλεζε ζηα θαζήθνληά ηνπ. 

- 5.- Δθκεηάιιεπζε ζην έπαθξν ηνπ ηαιέληνπ, ησλ γλώζεσλ, ησλ δεμηνηήησλ θαη ηεο ελ 
γέλεη αμίαο ηνπ αλζξώπηλνπ δπλακηθνύ. 

- 6.- Καιιηέξγεηα πλεύκαηνο ζπλεξγαζίαο θαη νκαδηθόηεηαο. 
- 7.- Δλζάξξπλζε επηκόξθσζεο ηνπ πξνζσπηθνύ, ε νπνία αλαβαζκίδεη θαη πξνζζέηεη 

αμία ζηελ παξνρή ησλ ππεξεζηώλ ηνπ θαη ζηελ επίηεπμε ησλ ζηόρσλ ηνπ θνξέα. 
- 8.- Δμαζθάιηζε θαηάιιεισλ ζπλζεθώλ εξγαζίαο, παξνρή κέζσλ αηνκηθήο 

πξνζηαζίαο. 
- 9.- Γίθαηε θαηαλνκή θαζεθόλησλ θαη ηζόηηκε κεηαρείξηζε εξγαδνκέλσλ. 
- 10.- Πξνκήζεηα κέζσλ λέσλ ηερλνινγηώλ γηα βειηίσζε ηεο απνδνηηθόηεηαο. 

Δθαξκνγή λέσλ κνληέισλ εξγαζίαο πξνζαξκνζκέλσλ ζηηο εθάζηνηε ζπλζήθεο (εμ 
απνζηάζεσο εξγαζία, ςεθηαθή ππνγξαθή). 

- 11.- Αμηνπνίεζε ηνπ εξγαηηθνύ δπλακηθνύ πνπ απαζρνιείηαη ζην Γήκν κε ζρέζε 
εξγαζίαο κε κόληκνπ ραξαθηήξα (ΙΓΟΥ, καζεηέο θαη ζπνπδαζηέο, σθεινύκελνη 
πξνγξακκάησλ θνηλσθεινύο ραξαθηήξα ηνπ ΟΑΔΓ, αληηξξεζίεο ζπλείδεζεο, 
θαηαδηθαζζέληεο πνπ εθηίνπλ ηελ πνηλή ηνπο παξέρνληαο θνηλσληθή εξγαζία θιπ). 

 
 

ΑΝΑΛΤΣΙΚΑ ΢ΣΟΙΥΔΙΑ 
 

Έηορ Κλάδορ Δπγαζιακή 
΢σέζη 

Τθιζηάμενερ 
κενέρ 

Δκηιμώμενερ 
αποσυπήζειρ 

Σεκμηπίυζη 
Αναγκαιόηηηαρ 

Ανάγκερ 
μεηάηαξηρ 

Ανάγκερ 
ππόζλητηρ 

2023 ΠΔ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΤ 

Μόληκνο 1 0 Απνρσξήζεηο 
ιόγσ 
ζπληαμηνδόηεζεο 

0 1 

2023 ΠΔ ΓΙΔΚΠΔΡΑΙΧ΢Η΢ 
ΤΠΟΘΔ΢ΔΧΝ ΠΟΛΙΣΧΝ 

Μόληκνο 2 0 Απνρσξήζεηο 
ιόγσ 
ζπληαμηνδόηεζεο 

1 1 
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2024 ΣΔ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ 
ΛΟΓΙ΢ΣΙΚΟΤ 

Μόληκνο 1 0 Απνρσξήζεηο 
ιόγσ 
ζπληαμηνδόηεζε 

0 1 

2024 ΓΔ ΟΓΗΓΧΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΣΟΦΟΡΟΤ 

Μόληκνο 7 0 Απνρσξήζεηο 
ιόγσ 
ζπληαμηνδόηεζε 

6 1 

2025 ΠΔ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ΢ Μόληκνο 2 0 ΢πζζσξεπκέλεο 
ππεξεζηαθέο 
εθθξεκόηεηεο 

1 1 

2025 ΤΔ ΔΡΓΑΣΧΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢ 

Μόληκνο 12 0 Απνρσξήζεηο 
ιόγσ 
ζπληαμηνδόηεζε 

11 1 

2025 ΠΔ ΜΗΥΑΝΙΚΧΝ – 
ΣΟΠΟΓΡΑΦΧΝ 
ΜΗΥΑΝΙΚΧΝ 

Μόληκνο 3 0 ΢πζζσξεπκέλεο 
ππεξεζηαθέο 
εθθξεκόηεηεο 

2 1 

2025 ΓΔ ΥΔΙΡΙ΢ΣΧΝ 
ΜΗΥΑΝΗΜΑΣΧΝ 
ΔΡΓΧΝ 

Μόληκνο 5 0 Απνρσξήζεηο 
ιόγσ 
ζπληαμηνδόηεζε 

2 1 

2026 ΓΔ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΧΝ 
ΓΡΑΜΜΑΣΔΧΝ 

Μόληκνο 9 2 Απνρσξήζεηο 
ιόγσ 
ζπληαμηνδόηεζε 

5 1 

2026 ΣΔ ΜΗΥΑΝΙΚΧΝ 
ΔΡΓΧΝ ΤΠΟΓΟΜΗ΢ 

Μόληκνο 2 0 ΢πζζσξεπκέλεο 
ππεξεζηαθέο 
εθθξεκόηεηεο 

1 1 

2026 ΣΔ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ΢ Μόληκνο 2 0 ΢πζζσξεπκέλεο 
ππεξεζηαθέο 
εθθξεκόηεηεο 

1 1 

 
 

Δπηζεκαίλεηαη όηη ε σο άλσ πξόηαζε είλαη πξνζαξκνζκέλε ζηηο απαηηήζεηο ηνπ Ν. 
4590/2019 θαη ηεο ζρεηηθήο εγθπθιίνπ ηνπ Τπνπξγείνπ Δζσηεξηθώλ, θαζώο θάζε αίηεκα 
γηα λέα πξόζιεςε πξέπεη νπσζδήπνηε λα ζπλδέεηαη κε κία απηνδίθαηα απνρώξεζε, 
νπόηε θαη δελ αληηθαηνπηξίδεη ηηο πξαγκαηηθέο αλάγθεο ηνπ Γήκνπ καο γηα κόληκν 
πξνζσπηθό, αλάγθεο νη νπνίεο έρνπλ ζπζζσξεπηεί ηελ ηειεπηαία δεθαεηία ιόγσ αθελόο 
ηεο αδπλακίαο δηελέξγεηαο πξνζιήςεσλ θαη αθεηέξνπ ηεο απνρώξεζεο ππαιιήισλ κε 
ζπληαμηνδόηεζε ή κε κεηαηάμεηο κέζσ ηεο θηλεηηθόηεηαο, νύηε δεζκεύεη ην Γήκν ζηνλ 
πξνγξακκαηηζκό ηνπ Δηήζηνπ Πξνγξακκαηηζκνύ πξνζιήςεσλ ησλ αληίζηνηρσλ εηώλ. 
 
 
΢πληάρζεθε θαη ππνγξάθεηαη σο εμήο : 
 

Ο Πξόεδξνο                        Σα Μέιε 
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