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ΔΗΜΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ     Αριθμός απόφασης : 85/2020 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της 11/6-4-2020 τακτικής συνεδρίασης  

της Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Μυτιλήνης 

 

ΘΕΜΑ : Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου χρόνου  για την αντιμετώπιση έκτακτων και κατεπειγουσών αναγκών 
για χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) μηνών σύμφωνα με την ΠΝΠ της 14/3/2020 
(ΦΕΚ 64/Α΄) παρ. 2 άρθρο 24. 
 

Στη Μυτιλήνη σήμερα Δευτέρα 6 Απριλίου 2020 με ώρα έναρξης 10:00 και λήξης 
14:00, πραγματοποιήθηκε διά περιφοράς (σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του 
Ν. 3852/2010 όπως αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 184 του Ν. 4635/2019 και δυνάμει 
της από 11-3-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου – ΦΕΚ 55/Α΄) τακτική συνεδρίαση 
της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Μυτιλήνης, μετά από την υπ’ αριθμ. 9932/2-4-
2020 πρόσκληση του Προέδρου της, που επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη της, κατά το άρθρο 
75 του Ν. 3852/10, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4555/18. 

 
Ο Πρόεδρος διαπίστωσε τη νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα εννιά (9) μέλη της 

συμμετείχαν και τα εννιά (9), ήτοι : 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 

1.- Κατσαβέλλης Παναγιώτης, Πρόεδρος 
2.-Τζιμής Ευστράτιος, Αντιπρόεδρος 
3.- Αλεξανδρή Δήμητρα, τακτικό μέλος 
4.- Βαρβαγιάννης Δημήτριος, τακτικό μέλος 
5.- Μαμάκος Μιχαήλ, τακτικό μέλος 
6.- Μανούσος Παράσχος, τακτικό μέλος 
7.- Τσιριγώτη Νίκη, τακτικό μέλος 
8.- Φλώρος Γεώργιος, τακτικό μέλος 
9.- Χιωτέλλη Εριφύλη, τακτικό μέλος 

Ουδείς 

 
Τα πρακτικά της διά περιφοράς συνεδρίασης τήρησε ο δημοτικός υπάλληλος 

Ευστράτιος Χριστοφαρής. 
 
Σχετικά με το 2ο θέμα ημερήσιας διάταξης, ο Πρόεδρος – Αντιδήμαρχος 

Οικονομικών έθεσε υπόψη του Σώματος την υπ’ αριθμ. πρωτ. 9854/1-4-2020 εισήγηση 
του Αντιδημάρχου Καθαριότητας & Ανακύκλωσης κ. Ε. Δαγκλή, με την οποία εισηγείται τα 
εξής : 

 

«ΘΕΜΑ: Πρόσληψη προσωπικού  με σύμβαση εργασίας  Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου χρόνου  
για την αντιμετώπιση έκτακτων και κατεπειγουσών αναγκών για χρονικό διάστημα 
τεσσάρων  (4) μηνών σύμφωνα με την παρ. 2 του αρθρ. 24 της ΠΝΠ της 14/3/2020 ΦΕΚ 
64/Α/14-3-2020 (Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της 
διασποράς του Κορωνοϊού COVID-19). 
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   Βάσει του άρθρου 206 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 
του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 
102/26.08.2015 τεύχος Α’) και το άρθρο 116 του Ν.4547/2018:  

«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ' εξαίρεση, η 
πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές 
κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη 
προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών 
γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους 
τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου 
γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α' 180). Παράταση ή σύναψη 
νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε 
αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο 
Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η 
Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων 
πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή 
απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του 
άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 

2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, μοναδικού στον 
κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας και για το 
χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος. 

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 
έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 116 του Ν.4547/2018:  

«2. Συμβάσεις διάρκειας τριών (3) μηνών που συνάφθηκαν, σύμφωνα με το άρθρο 41 του ν. 
4325/2015 (Α' 47) για τις ανάγκες της πυρασφάλειας και της ναυαγοσωστικής κάλυψης των 
ακτών, μπορούν να παραταθούν με απόφαση του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου μέχρι τη 
συμπλήρωση τεσσάρων (4) μηνών.» 
Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 
2190/94 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του 
δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. 
Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή 
της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την 
πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες 
προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ 
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διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά 
τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο 
πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως 
συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997. 

Σύμφωνα με την  παρ. 2 του αρθρ. 24 της ΠΝΠ της 14.03.2020 (ΦΕΚ 64/Α/14/3/2020) 
προβλέπεται ότι οι  συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που συνάπτουν οι ΟΤΑ α΄και β΄ 
μπορεί να έχουν διάρκεια έως και τέσσερεις (4) μήνες (Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της 
ανάγκης περιορισμού της διασποράς του Κορωνοϊού COVID-19). 

 
Λαμβάνοντας υπόψη : 

 το πραγματικό γεγονός της συνταξιοδότησης προσωπικού,  

 τη λήξη συμβάσεων οδηγών απορριμματοφόρων και εργατών καθαριότητας 

 το γεγονός ότι ο Δήμος Μυτιλήνης προήλθε εκ  διάσπασης (Ν. 4600/2019) με 
συνέπεια τη μείωση του εργατικού δυναμικού καθαριότητας 

 την τεράστια υγειονομική επιβάρυνση λόγω αυξανόμενων εισροών προσφύγων-
μεταναστών που απαιτεί επιπρόσθετα δρομολόγια και επιπλέον προσωπικό 

 την επερχόμενη χειμερινή περίοδο όπου λόγω καιρικών συνθηκών απαιτούνται 
έγκαιροι καθαρισμοί κοινόχρηστων χώρων-  σ’ όλο το εύρος του Δήμου Μυτιλήνης-
από πάσης φύσεως φερτών και άλλων υλικών που μπορεί να δημιουργήσουν 
πλημμυρικά φαινόμενα  

 το γεγονός ότι βάσει σχετικής έκθεσης του τεχνικού ασφαλείας του Δήμου τα 
απορριμματοφόρα της Δ/νσης Καθαριότητας δεν είναι επανδρωμένα με τον 
επιβαλλόμενο αριθμό προσωπικού, 

               Το γεγονός ότι δεν πρόκειται να υλοποιηθεί αριθμ. 101/2020 Απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Μυτιλήνης για την πρόσληψη έκτακτου εποχικού 
προσωπικού με δίμηνες συμβάσεις συνολικού αριθμού 38 ατόμων (36 εργάτες και 2 οδηγοί), 
λόγω του ότι έχουν καλυφθεί στον προσωρινό ΟΕΥ του Δήμου Μυτιλήνης οι θέσεις έκτακτου 
προσωπικού και μπορούν να προσληφθούν μόνο 3 άτομα 
 
υφίσταται επιτακτική ανάγκη για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού το οποίο θα συνδράμει 
στο έργο της καθαριότητας, που άπτεται της δημόσιας υγείας, χωρίς να δημιουργηθούν 
προβλήματα που θα επηρεάσουν την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας.  

Με την  παρ. 2 του αρθρ. 24 της ΠΝΠ της 14.03.2020 (ΦΕΚ 64/Α/14/3/2020) προβλέπεται 
ότι οι  συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που συνάπτουν οι ΟΤΑ α΄και β΄ μπορεί να 
έχουν διάρκεια έως και τέσσερεις (4) μήνες (Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης 
περιορισμού της διασποράς του Κορωνοϊού COVID-19). 

 
Κατόπιν αυτών προτείνουμε την πρόσληψη εκτάκτου εποχικού προσωπικού με τετράμηνες 

συμβάσεις  εργασίας ως εξής: 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 Εργάτες Καθαριότητας  3            4 μήνες 

 
Οι προσληπτεοι θα απασχοληθούν σύμφωνα με τις ανάγκες καθαριότητας και λόγω τις 

φύσεως της εργασίας προτείνουμε την εξαίρεση από την πενθήμερη εργασία, σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία. 
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Η δαπάνη θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2020 του Δήμου 
Μυτιλήνης: 

 
1. 20.6041   :  Τακτικές αποδοχές 
2. 20.6054.0001 :  Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού 

  
Παρακαλούμε όπως εγκρίνετε την πρόσληψη του ανωτέρω έκτακτου προσωπικού.» 

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα να εγκρίνει την ανωτέρω εισήγηση. 

Ακολούθησε ψηφοφορία, κατά την οποία η κα Ν. Τσιριγώτη ψήφισε λευκό, ενώ τα 
υπόλοιπα παρόντα μέλη τάχθηκαν υπέρ της εισήγησης. 

Μετά τα παραπάνω 
 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Αφού έλαβε υπ’ όψη της: 
α) τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε 

με την παρ.1 του άρθρου 3 του Ν. 4623/19, 
β) τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το 

άρθρο 77 του Ν.4555/18, που ρυθμίζουν τα θέματα σχετικά με τις συνεδριάσεις της 
Οικονομικής Επιτροπής, 

γ) τις διατάξεις της από 11-3-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου – ΦΕΚ 55/Α΄ 
και της παρ. 5 του άρθρου 67 του Ν.3852/10, όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 1 του 
άρθρου 184 του N. 4635/19, σχετικά με τη δυνατότητα πραγματοποίησης διά περιφοράς 
συνεδριάσεις από τα συλλογικά όργανα των ΟΤΑ, 

δ) τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρ. 24 της ΠΝΠ της 14.03.2020 (ΦΕΚ 
64/Α/14/3/2020) (Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της 
διασποράς του Κορωνοϊού COVID-19), 

ε) την υπ’ αριθμ. πρωτ. 9854/1-4-2020 εισήγηση του Αντιδημάρχου Καθαριότητας & 
Ανακύκλωσης κ. Ε. Δαγκλή, αντίγραφο της οποίας επισυνάπτεται στην παρούσα, 

στ) την επιτακτική ανάγκη για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, το οποίο θα 
συνδράμει στο έργο της καθαριότητας, που άπτεται της δημόσιας υγείας, χωρίς να 
δημιουργηθούν προβλήματα που θα επηρεάσουν την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας 

 
Αποφασίζει 

 

Εγκρίνει την πρόσληψη από το Δήμο Μυτιλήνης προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση έκτακτων και κατεπειγουσών 
αναγκών για χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) μηνών, σύμφωνα με την ΠΝΠ της 
14/3/2020 (ΦΕΚ 64/Α΄) παρ. 2 άρθρο 24, ως εξής : 

 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 Εργάτες Καθαριότητας 3 4 μήνες 

 
Οι προσληπτέοι θα απασχοληθούν σύμφωνα με τις ανάγκες καθαριότητας και λόγω 

της φύσεως της εργασίας εξαιρούνται από την πενθήμερη εργασία, σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία. 

 
Η δαπάνη θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2020 του Δήμου 

Μυτιλήνης: 
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1. 20.6041   :  Τακτικές αποδοχές 
2. 20.6054.0001 :  Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού 

 
 
Συντάχθηκε και υπογράφεται ως εξής : 

 
Ο Πρόεδρος  

 

                       Τα Μέλη 
 

(Υπογραφές) 
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