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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της 13/29-03-2022 τακτικής συνεδρίασης  

της Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Μυτιλήνης 

 
 
ΘΕΜΑ: Παράταση απασχόλησης του προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την προστασία της δημόσιας υγείας από τις 
συνέπειες της πανδημίας του κορωνοϊού covid-19, στη Δ/νση Καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης. 
 
 

Στη Μυτιλήνη σήμερα Τρίτη 29 Μαρτίου 2022 και ώρα 13:15 πραγματοποιήθηκε 
με τηλεδιάσκεψη με χρήση της υπηρεσίας τηλεδιάσκεψης E-PRESENCE (σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στην ΚΥΑ υπ’ αριθ. 429/12.03.2020 (Β’ 850), όπως τροποποιήθηκε με την 
όμοια αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.37Α.1/27/οικ.9413/06.05.2020 (Β’ 1704), καθώς και την υπ’ αριθμ. 
1822/16.03.2020 εγκύκλιο του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης) τακτική συνεδρίαση 
της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Μυτιλήνης, μετά από την υπ’ αριθμ. 8412/24-03-
2022 πρόσκληση του Προέδρου της, που επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη της, κατά το άρθρο 
75 του Ν. 3852/10, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4555/18. 

 
Ο Πρόεδρος διαπίστωσε τη νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα εννιά (9) μέλη της 

συμμετείχαν επτά (7), ήτοι: 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 

1.- Κατσαβέλλης Παναγιώτης, Πρόεδρος 
2.- Τζιμής Ευστράτιος, Αντιπρόεδρος 
3.- Ανδριώτης Κωνστάντιος - Παναγιώτης, τακτικό 
μέλος* 
4.- Βουνατσής Θεόδωρος, αναπληρωματικό 
μέλος του κ. Μαμάκου Μ. 
5.- Δαγκλής Ευστράτιος, τακτικό μέλος 
6.- Τσιριγώτη Νίκη, τακτικό μέλος 
7.- Χιωτέλλη Εριφύλη, τακτικό μέλος 

1.- Αλεξανδρή Δήμητρα, τακτικό μέλος 
2.- Παράσχος Μανούσος, τακτικό μέλος 
 

* Ο κ. Ανδριώτης Κωνστάντιος – Παναγιώτης συμμετείχε στη τηλεδιάσκεψη μέχρι την 
συζήτηση του 9ου θέματος της ημερήσιας διάταξης. 
 

Τα πρακτικά της συνεδρίασης τήρησε ο ειδικός σύμβουλος του Δημάρχου 
Παναγιώτης Κουκούλας. 

 
Με πρόταση του Προέδρου και σύμφωνη γνώμη των παρόντων μελών της, πριν την 

έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, η Οικονομική Επιτροπή 
αποφάνθηκε ομόφωνα για το κατεπείγον του παρόντος θέματος και το συζητά προ 
ημερησίας, με αύξοντα αριθμό 7. 
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Εν συνεχεία ο Πρόεδρος – Αντιδήμαρχος Οικονομικών έθεσε υπόψη του Σώματος 
την υπ’ αριθμ. πρωτ. 9596/29-03-2022 εισήγηση της Δ/νσης Καθαριότητας & 
Ανακύκλωσης του Δήμου Μυτιλήνης, η οποία αναφέρει τα εξής: 

 

«ΘΕΜΑ: Παράταση απασχόλησης του προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου για την προστασία της δημόσιας υγείας από τις συνέπειες της πανδημίας 
του κορωνοϊού covid-19, στη Δ/νση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 40 του Ν.4735/2020, η Οικονομική Επιτροπή «Αποφασίζει για την 
υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού του Δήμου, 
συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής» 
και λαμβάνοντας υπόψη: 

(α) το άρθρο 175 του Ν.4764/2020 (ΦΕΚ 256/Α/23.12.2020) «Πρόσληψη προσωπικού για    
αντιμετώπιση του κορωνοϊού COVID-19 από τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης   (ΟΤΑ)» 

(β) το αριθμ. πρωτ. 91546/24-12-2020 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών που  
αφορά σε «Θέματα προσωπικού ΟΤΑ που ρυθμίζονται με τις διατάξεις του  
Ν.4764/2020» 

(γ) το αριθμ. πρωτ. 9755/8-2-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με  
θέμα: «Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση του κορωνοϊού COVID-19  
από τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) με τις διατάξεις των  
άρθρων 74 του Ν.4745/2020 και 175 Ν.4764/2020 

(δ) την υπ’ αριθμ. 156/2022 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση του εκτελούμενου προϋπολογισμού του Δήμου για την εξασφάλιση των 
απαραίτητων πιστώσεων που απαιτούνται για την μισθοδοσία του προσωπικού 

(ε) την  αριθμ. πρωτ. 7177/14-3-2022 απόφαση Δημάρχου Μυτιλήνης για αποδοχή αίτησης  
παραίτησης του Αλεξίου Ευστρατίου του Νικολάου ο οποίος απασχολήθηκε με την ειδικότητα 
του εργάτη καθαριότητας 

(στ) την τροπολογία που κατατέθηκε στο Νόμο 4915/2022 – ΦΕΚ 63/Α/234-3-2022  « Εθνικό 
Στρατηγικό Σχέδιο Καταπολέμησης της Διαφθοράς, διατάξεις για θέματα ανθρώπινου δυναμικού 
και Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, νομοθετικό πλαίσιο εκπαίδευσης των 
σπουδαστών/σπουδαστριών της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης για την 
ένταξη στον κλάδο ΠΕ Επιτελικών Στελεχών , διατάξεις για την ολοκλήρωση της μεταφοράς των 
δασικών υπηρεσιών στο Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας, διατάξεις για την εφαρμογή 
του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0», Εθνική Σύνταξη Ομογενών   
και άλλες επείγουσες διατάξεις» με την οποία ρυθμίζονται θέματα διαφόρων Υπουργείων και 
ειδικότερα στο άρθρο 33 – Παράταση διάρκειας συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου σε ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού λόγω covid-19 – Αντικατάσταση του άρθρου 176 ν. 4876/2021: 
«… συμβάσεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που απασχολείται στους ΟΤΑ  
α’ και β’  βαθμού […] οι οποίες συνήφθησαν σύμφωνα με την παρ.2 του αρθρ. 74 του 
Ν.4745/2020 (Α΄214), δύναται να παραταθούν από τη λήξη τους και μέχρι τις 31.5.2022 με 
απόφαση της οικείας οικονομικής επιτροπής …» 

 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 
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την παράταση μέχρι 31-05-2022 των συμβάσεων είκοσι επτά (27) ατόμων που αναφέρονται 
στην υπ’ αριθμ. 2569/2021 Απόφαση Δημάρχου (πλην του Αλεξίου Ευστρατίου που 
παραιτήθηκε), ήτοι τεσσάρων οδηγών και είκοσι τριών εργατών καθαριότητας, οι οποίοι θα 
συνδράμουν στο έργο της καθαριότητας που άπτεται της δημόσιας υγείας και της ανάγκης 
πρόληψης κατασταλτικών μέτρων της Δ/νσης Καθαριότητας & Ανακύκλωσης του Δήμου 
Μυτιλήνης για την αντιμετώπιση της πανδημίας COVID-19.»  

 
 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα να αποφασίσει σύμφωνα με την ανωτέρω 

εισήγηση. 
Μετά από διαλογική συζήτηση ακολούθησε ψηφοφορία επί του θέματος, σύμφωνα 

με την οποία όλα τα συμμετέχοντα μέλη υπερψήφισαν την εισήγηση. 
 

Μετά τα παραπάνω 
 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Αφού έλαβε υπ’ όψη της: 
α) τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 72 Ν.3852/10, όπως αντικαταστάθηκε με την 

παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 4623/19 και αντικαταστάθηκε εκ νέου με την παρ. 1 του 
άρθρου 40 του Ν.4735/20, αναφορικά με τις αρμοδιότητες της Οικονομικής Επιτροπής 
των Δήμων, 

β) τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 77 του Ν.4555/18, που ρυθμίζουν τα θέματα σχετικά με τις συνεδριάσεις της 
Οικονομικής Επιτροπής, 

γ) τα οριζόμενα στην ΚΥΑ υπ’ αριθ. 429/12.03.2020 (Β’ 850), όπως τροποποιήθηκε 
με την όμοια αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.37Α.1/27/οικ.9413/06.05.2020 (Β’ 1704), καθώς και την υπ’ 
αριθμ. 1822/16.03.2020 εγκύκλιο του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνηση, 

δ) το άρθρο 40 του Ν.4735/2020, η Οικονομική Επιτροπή «Αποφασίζει για την 
υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού του Δήμου, 
συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης 
εντολής», 

ε) τις διατάξεις του άρθρου 175 του Ν. 4764/2020 (ΦΕΚ 256/Α/23.12.2020) 
«Πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση του κορωνοϊού COVID-19 από τους 
Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ)», 

στ) το αριθμ. πρωτ. 91546/24-12-2020 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών που 
αφορά σε «Θέματα προσωπικού ΟΤΑ που ρυθμίζονται με τις διατάξεις του 
Ν.4764/2020», 

ζ) το αριθμ. πρωτ. 9755/8-2-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 
«Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση του κορωνοϊού COVID-19 από τους 
Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) με τις διατάξεις των άρθρων 74 του 
Ν.4745/2020 και 175 Ν.4764/2020», 

η) τις διατάξεις του Άρθρου 33 του Ν. 4915/2022 «Παράταση διάρκειας συμβάσεων 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού λόγω COVID 19 – 
Αντικατάσταση του άρθρου 176 N. 4876/2021, σύμφωνα με τις οποίες «Συμβάσεις 
προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που απασχολείται στους ΟΤΑ  α’ και 
β’  βαθμού […] οι οποίες συνήφθησαν σύμφωνα με την παρ.2 του αρθρ. 74 του 
Ν.4745/2020 (Α΄214), δύναται να παραταθούν από τη λήξη τους και μέχρι τις 31.05.2022 
με απόφαση της οικείας οικονομικής επιτροπής …», 

θ) την υπ’ αριθμ. 156/2022 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση του εκτελούμενου προϋπολογισμού του Δήμου για την 
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εξασφάλιση των απαραίτητων πιστώσεων που απαιτούνται για την μισθοδοσία του 
προσωπικού, 

ι) την  υπ’ αριθμ. πρωτ. 7177/14-3-2022 απόφαση Δημάρχου Μυτιλήνης για 
αποδοχή αίτησης  παραίτησης του Αλεξίου Ευστρατίου του Νικολάου ο οποίος 
απασχολήθηκε με την ειδικότητα του εργάτη καθαριότητας, 

ια) την υπ’ αριθμ. πρωτ. 9596/29-03-2022 εισήγηση της Δ/νσης Καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης του Δήμου Μυτιλήνης, αντίγραφο της οποίας επισυνάπτεται στην παρούσα 

 
 

Αποφασίζει 
 

 
Εγκρίνει την παράταση από την λήξη τους μέχρι 31-05-2022, των συμβάσεων 

είκοσι επτά (27) ατόμων που αναφέρονται στην υπ’ αριθμ. 2569/2021 Απόφαση 
Δημάρχου (πλην του Αλεξίου Ευστρατίου που παραιτήθηκε), ήτοι τεσσάρων οδηγών και 
είκοσι τριών εργατών καθαριότητας, οι οποίοι θα συνδράμουν στο έργο της καθαριότητας 
που άπτεται της δημόσιας υγείας και της ανάγκης πρόληψης κατασταλτικών μέτρων της 
Δ/νσης Καθαριότητας & Ανακύκλωσης του Δήμου Μυτιλήνης για την αντιμετώπιση της 
πανδημίας COVID-19  .  

 

 

Συντάχθηκε και υπογράφεται ως εξής : 
 

Ο Πρόεδρος                        Τα Μέλη 
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