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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της 18/2-6-2020 τακτικής συνεδρίασης  

της Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Μυτιλήνης 

 

ΘΕΜΑ : Έγκριση υποβολής πρότασης με τίτλο «Δράσεις Βελτίωσης Δεξιοτήτων & 
Επαγγελματικών Γνώσεων Εργαζομένων στη Λέσβο & στη Λήμνο», προκειμένου 
να ενταχθεί και χρηματοδοτηθεί στο πλαίσιο της εγκεκριμένης από την Περιφέρεια 
Β. Αιγαίου Στρατηγικής Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης του Δήμου με τίτλο «Βιώσιμη 
Αστική Ανάπτυξη Μυτιλήνης». 
 

Στη Μυτιλήνη και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα Τρίτη 2 Ιουνίου 2020 και ώρα 
13:30 μ.μ., συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου 
Μυτιλήνης, μετά από την υπ’ αριθμ. 14879/29-5-2020 πρόσκληση του Προέδρου της, που 
επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη της, σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν. 3852/10, όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4555/18. 

Ο Πρόεδρος αφού διαπίστωσε τη νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα εννιά (9) 
μέλη της παρόντα ήταν πέντε (5), ήτοι : 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1.- Κατσαβέλλης Παναγιώτης, Πρόεδρος 
2.-Τζιμής Ευστράτιος, Αντιπρόεδρος 
3.- Μαμάκος Μιχαήλ, τακτικό μέλος 
4.- Μανούσος Παράσχος, τακτικό μέλος 
5.- Φλώρος Γεώργιος, τακτικό μέλος 

1.- Αλεξανδρή Δήμητρα, τακτικό μέλος 
2.- Βαρβαγιάννης Δημήτριος, τακτικό μέλος 
3.- Τσιριγώτη Νίκη, τακτικό μέλος* 
4.- Χιωτέλλη Εριφύλη, τακτικό μέλος** 

* Κατά τη συζήτηση του 5
ου

 θέματος Η/Δ προσήλθε το τακτικό μέλος κα Τσιριγώτη Νίκη. 

** Κατά τη συζήτηση του 3
ου

 θέματος Η/Δ προσήλθε το τακτικό μέλος κα Χιωτέλλη Εριφύλη. 

 
κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης, τα πρακτικά της οποίας τήρησε ο δημοτικός 

υπάλληλος Ευστράτιος Χριστοφαρής. 
 
Σχετικά με το 7ο θέμα ημερήσιας διάταξης, ο Πρόεδρος – Αντιδήμαρχος 

Οικονομικών έθεσε υπόψη του Σώματος την υπ’ αριθμ. πρωτ. 14442/26-5-2020 εισήγηση 
της Δ/νσης Προγραμματισμού, Ανάπτυξης, Οργάνωσης & Πληροφορικής, η οποία 
αναφέρει τα εξής : 

 

«ΘΕΜΑ: Έγκριση υποβολής πρότασης με τίτλο «Δράσεις Βελτίωσης Δεξιοτήτων & 

Επαγγελματικών Γνώσεων Εργαζομένων στη Λέσβο & στη Λήμνο», προκειμένου να 

ενταχθεί και χρηματοδοτηθεί στο πλαίσιο της εγκεκριμένης από την Περιφέρεια 

Β.Αιγαίου, Στρατηγικής Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης του Δήμου με τίτλο «Βιώσιμη 

Αστική Ανάπτυξη Μυτιλήνης» . 
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ΣΧΕΤ.: 

1. Το άρθρο 117 παρ.2 του Ν.4674/2020  - ΦΕΚ 53/Α΄/11.03.2020 
2. Η υπ.αρ. 52 / 15.1.2020 πρόκληση της ΕΥΔ Β. Αιγαίου με τίτλο  : «Βελτίωση 

δεξιοτήτων και επαγγελματικών γνώσεων εργαζομένων σε θέματα 
καινοτομίας κτλ για την αναβάθμιση επαγγελματικών προσόντων»(ΑΔΑ 
6ΘΛΔ7ΛΩ-ΝΚΜ) 

 
Σύμφωνα με την παρ.2 του άρθρου 117 (Ρύθμιση αρμοδιοτήτων Οικονομικής 
Επιτροπής ) του Ν.4674/2020 (σχετ.1), η Ο.Ε αποφασίζει για την υποβολή προτάσεων 
εκ μέρους του Δήμου για τη χρηματοδότηση ή επιχορήγηση δράσεων, προγραμμάτων και 
αντίστοιχων έργων από εθνικούς πόρους ή/και πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή/και 
οποιουδήποτε άλλου φορέα. 
 
Στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Βόρειο Αιγαίο 2014-2020» και 

συγκεκριμένα της πρόσκλησης οικ. 52 / 15.1.2020 με τίτλο  : «Βελτίωση δεξιοτήτων 

και επαγγελματικών γνώσεων εργαζομένων σε θέματα καινοτομίας κτλ για την 

αναβάθμιση επαγγελματικών προσόντων» (σχετ.2), ο Δήμος Μυτιλήνης 

προγραμματίζει την υποβολή πρότασης με τίτλο «Δράσεις Βελτίωσης Δεξιοτήτων & 

Επαγγελματικών Γνώσεων Εργαζομένων στη Λέσβο & στη Λήμνο», προκειμένου να 

ενταχθεί και χρηματοδοτηθεί στο πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας   2α του παραπάνω 

Επιχειρησιακού Προγράμματος. 

 

Η προτεινόμενη πράξη αφορά την υλοποίηση Προγραμμάτων Κατάρτισης στη 

Μυτιλήνη, στη Καλλονή και στη Μύρινα. Συνολικά θα καταρτισθούν 300 Ωφελούμενοι - 

εργαζόμενοι στις Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις της Λέσβου και της Λήμνου κατανεμημένοι 

σε 12 Τμήματα των 25 ατόμων. Από 4 τμήματα θα υλοποιηθούν σε Μυτιλήνη, Καλλονή 

και Μύρινα. Οι Ωφελούμενοι με την  ολοκλήρωση του Προγράμματος Κατάρτισης που 

παρακολούθησαν θα συμμετάσχουν σε εξετάσεις πιστοποίησης των προσόντων/γνώσεων 

που απέκτησαν. 

Φορέας Υλοποίησης του έργου,  θα είναι ο Δήμος Μυτιλήνης ο οποίος θα έχει την ευθύνη 

υλοποίησης του έργου, ενώ κύριος του έργου θα είναι το Επιμελητήριο Λέσβου. Μεταξύ 

του Δήμου και του Επιμελητηρίου  θα υπογραφεί προγραμματική σύμβαση 

δεδομένου ότι ο Κύριος του Έργου  δεν καλύπτει τις απαιτήσεις για την εκτίμηση 

της διοικητικής και επιχειρησιακής ικανότητας ως δικαιούχου της παραπάνω 

προτεινόμενης πράξης, σύμφωνα με τις προβλεπόμενες ρυθμίσεις της 

προγραμματικής περιόδου 2014-2020. 

 
Το έργο θα εκτελεστεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4412/2016  (ΦΕΚ 147/Α/08.08.16). 

 
Σύμφωνα με τα παραπάνω σχετικά  

   Παρακαλούμε όπως  η  Οικονομική Επιτροπή : 
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Εγκρίνει την υποβολή πρότασης με τίτλο: «Δράσεις Βελτίωσης Δεξιοτήτων & 

Επαγγελματικών Γνώσεων Εργαζομένων στη Λέσβο & στη Λήμνο» προκειμένου να 

ενταχθεί και χρηματοδοτηθεί από το  Ε. Π. «Βόρειο Αιγαίο» στον Άξονα προτεραιότητας 

2α «Ανάπτυξη, αξιοποίηση και αύξηση της συμμετοχής του ανθρώπινου δυναμικού στην 

αγορά εργασίας, ενεργός ένταξη και κοινωνική ενσωμάτωση κοινωνικά και οικονομικά 

ευπαθών ομάδων», με τίτλο «Βελτίωση δεξιοτήτων και επαγγελματικών γνώσεων 

εργαζομένων σε θέματα καινοτομίας κτλ για την αναβάθμιση επαγγελματικών 

προσόντων». 

 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα να εγκρίνει την ανωτέρω εισήγηση. 
Ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων ακολούθησε ψηφοφορία, 

σύμφωνα με  την οποία : 
Η κα Ε. Χιωτέλλη ψήφισε λευκό, υποστηρίζοντας ότι με τις δράσεις αυτές 

επιφορτίζεται το προσωπικό του Δήμου με επιπλέον υποχρεώσεις και δεν προλαβαίνει να 
προχωρήσει τα ζητήματα του Δήμου. 

Η κα Ν. Τσιριγώτη καταψήφισε την εισήγηση (όπως και στο Δημοτικό Συμβούλιο), 
επειδή διαφωνεί με την πολιτική «κατάρτισης» και «πιστοποίησης» ανέργων, οι οποίοι 
χρειάζονται μόνιμη και σταθερή δουλειά με δικαιώματα. 

Τα υπόλοιπα παρόντα μέλη τάχθηκαν υπέρ της εισήγησης. 
Μετά τα παραπάνω 
 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Αφού έλαβε υπ’ όψη της: 
α) τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε 

με την παρ.1 του άρθρου 3 του Ν. 4623/19, σχετικά με τις αρμοδιότητες της Οικονομικής 
Επιτροπής,  

β) τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 77 του Ν.4555/18, που ρυθμίζουν τα θέματα σχετικά με τις συνεδριάσεις της 
Οικονομικής Επιτροπής, 

γ) τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 117 (Ρύθμιση αρμοδιοτήτων Οικονομικής 
Επιτροπής ) του Ν.4674/2020, σύμφωνα με τις οποίες «Η Ο.Ε αποφασίζει για την 
υποβολή προτάσεων εκ μέρους του Δήμου για τη χρηματοδότηση ή επιχορήγηση 
δράσεων, προγραμμάτων και αντίστοιχων έργων από εθνικούς πόρους ή/και πόρους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης ή/και οποιουδήποτε άλλου φορέα», 

δ) την υπ’ αριθμ. 52/15.1.2020 πρόκληση της ΕΥΔ Β. Αιγαίου με τίτλο : «Βελτίωση 
δεξιοτήτων και επαγγελματικών γνώσεων εργαζομένων σε θέματα καινοτομίας κτλ για την 
αναβάθμιση επαγγελματικών προσόντων»(ΑΔΑ 6ΘΛΔ7ΛΩ-ΝΚΜ), 

ε) την υπ’ αριθμ. πρωτ. 14442/26-5-2020 εισήγηση της Δ/νσης Προγραμματισμού, 
Ανάπτυξης, Οργάνωσης & Πληροφορικής 

 
Αποφασίζει 

 
Εγκρίνει την υποβολή πρότασης από το Δήμο Μυτιλήνης με τίτλο : «Δράσεις 

Βελτίωσης Δεξιοτήτων & Επαγγελματικών Γνώσεων Εργαζομένων στη Λέσβο & 
στη Λήμνο» προκειμένου να ενταχθεί και χρηματοδοτηθεί από το  Ε. Π. «Βόρειο Αιγαίο» 
στον Άξονα προτεραιότητας 2α «Ανάπτυξη, αξιοποίηση και αύξηση της συμμετοχής του 
ανθρώπινου δυναμικού στην αγορά εργασίας, ενεργός ένταξη και κοινωνική ενσωμάτωση 
κοινωνικά και οικονομικά ευπαθών ομάδων», με τίτλο «Βελτίωση δεξιοτήτων και 
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επαγγελματικών γνώσεων εργαζομένων σε θέματα καινοτομίας κτλ για την αναβάθμιση 
επαγγελματικών προσόντων». 

 
 
Συντάχθηκε και υπογράφεται ως εξής : 

 
Ο Πρόεδρος  

 

                       Τα Μέλη 
 

(Υπογραφές) 
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