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ΑΠΟ΢ΠΑ΢ΜΑ 

Από ηο Πρακηικό ηης 29ης/12-07-2022 ηακηικής ζσνεδρίαζης  

ηης Οικονομικής Δπιηροπής Γήμοσ Μσηιλήνης 

 
ΘΔΜΑ: Έγκριζη καηάρηιζης νέοσ Μηηρώοσ Δργοληπηικών Δηαιρειών και 
καθοριζμός ηιμών για ηην ανηιμεηώπιζη εκηάκηων αναγκών ζηην περιοτή εσθύνης 
ηοσ Γήμοσ Μσηιλήνης για ηην περίοδο 01/08/2022 έως 31/12/2023. 
 
 

΢ηε Μπηηιήλε θαη ζην Γεκνηηθό Καηάζηεκα, ζήκεξα Σρίηη 12 Ιοσλίοσ 2022 και ώρα 
13:30 μ.μ., ζπλήιζε ζε ηαθηηθή ζπλεδξίαζε ε Οηθνλνκηθή Δπηηξνπή ηνπ Γήκνπ 
Μπηηιήλεο, κεηά από ηελ ππ’ αξηζκ. 22589/08-07-2022 πξόζθιεζε ηνπ Πξνέδξνπ ηεο, 
πνπ επηδόζεθε λόκηκα ζηα κέιε ηεο, ζύκθσλα κε ην άξζξν 75 ηνπ Ν. 3852/10, όπσο 
αληηθαηαζηάζεθε από ην άξζξν 77 ηνπ Ν. 4555/18. 
 

Ο Πξόεδξνο αθνύ δηαπίζησζε ηε λόκηκε απαξηία, δεδνκέλνπ όηη από ηα ελληά (9) 
κέιε ηεο παξόληα ήηαλ πέληε (5), ήηνη : 

ΠΑΡΟΝΣΔ΢ ΑΠΟΝΣΔ΢ 

1.- Καηζαβέιιεο Παλαγηώηεο, Πξόεδξνο 
2.- Σδηκήο Δπζηξάηηνο, Αληηπξόεδξνο 
3.- Βνπλαηζήο Θεόδσξνο, αλαπιεξσκαηηθό 
κέινο ηνπ θ. Μακάθνπ Μ. 
4.- Φξαληδέζθνο Μηραήι, ηαθηηθό κέινο 
5.- Υησηέιιε Δξηθύιε, ηαθηηθό κέινο 

1.- Αιεμαλδξή Γήκεηξα, ηαθηηθό κέινο 
2.- Αλδξηώηεο Κσλζηάληηνο - Παλαγηώηεο, 
ηαθηηθό κέινο 
3.- Μαλνύζνο Παξάζρνο, ηαθηηθό κέινο 
4.- Σζηξηγώηε Νίθε, ηαθηηθό κέινο 

 
Σα πξαθηηθά ηεο ζπλεδξίαζεο ηήξεζε ν εηδηθόο ζύκβνπινο ηνπ Γεκάξρνπ 

Παλαγηώηεο Κνπθνύιαο. 
 

΢ρεηηθά κε ην 10o ζέκα ηεο εκεξήζηαο δηάηαμεο ν Πξόεδξνο – Αληηδήκαξρνο 
Οηθνλνκηθώλ έζεζε ππόςε ηνπ ΢ώκαηνο ηελ ππ’ αξηζκ. πξση.22490/8-7-2022 εηζήγεζε 
ηνπ Απηνηειέο Σκήκαηνο Πνιηηηθήο Πξνζηαζίαο ηνπ Γήκνπ  Μπηηιήλεο ε νπνία αλαθέξεη 
ηα εμήο:  
    

ΘΕΜΑ : Ζγκριςθ κατάρτιςθσ νζου Μθτρώου Εργολθπτικών Εταιρειών και κακοριςμόσ τιμών 
για τθν αντιμετώπιςθ εκτάκτων αναγκών ςτθν περιοχι ευκφνθσ του Διμου Μυτιλινθσ για τθν 
περίοδο 01/08/2022 ζωσ 31/12/2023.  
 
Ο Διμοσ Μυτιλινθσ, ςτα πλαίςια των αρμοδιοτιτων του, προβαίνει ςε ενζργειεσ αντιμετϊπιςθσ φυςικϊν 
καταςτροφϊν. ΢τισ παραπάνω ενζργειεσ υπάγονται οι δράςεισ αντιμετϊπιςθσ ςυνεπειϊν από δαςικζσ 
πυρκαγιζσ, πλθμμφρεσ, χιονοπτϊςεισ, παγετοφσ, ςειςμοφσ, κυελλϊδεισ ανζμουσ κλπ. 
 
Ο Διμοσ, μθ διακζτοντασ επαρκι ίδια μζςα και εργατικό προςωπικό, είναι ςκόπιμο να προβεί ςτθ 
δθμιουργία νζου μθτρϊου Εργολθπτικϊν Επιχειριςεων που κα εξαςφαλίηει τθ ςυμμετοχι οχθμάτων - 
μθχανθμάτων - προςωπικοφ, ςτθν αποκατάςταςθ ηθμιϊν ςε περίπτωςθ εκτάκτων αναγκϊν. 
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Σα μθχανιματα που απαιτοφνται για τθν αντιμετϊπιςθ ςυνεπειϊν από φυςικζσ καταςτροφζσ, με τιμζσ 
χρζωςθσ ανά ϊρα άνευ Φ.Π.Α., είναι τα εξισ:  
 

 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΣΑ  ΣΙΜΗ (Ευρώ) ΑΝΑ ΩΡΑ 

ΑΠΑ΢ΧΟΛΗ΢Η΢ 

JCB 45 

BOBCAT 45 

ΦΟΡΣΘΓΑ <6 τόνων μικτοφ βάρουσ 40 

ΦΟΡΣΘΓΑ >6 τόνων μικτοφ βάρουσ 55 

ΦΟΡΣΩΣΘ΢  55 

GRADER  55 

ΒΤΣΙΟΦΟΡΟ ΜΕΣΑΦΟΡΑ΢ ΤΔΑΣΟ΢ 55 

ΠΕΡΙ΢ΣΡΕΦΟΜΕΝΘ Σ΢ΑΠΑ  65 

ΠΛΑΣΦΟΡΜΑ ΜΕΣΑΦΟΡΑ΢ ΒΑΡΕΩΝ ΟΧΘΜΑΣΩΝ 100 

ΠΡΟΩΘΘΣΘ΢ ΓΑΙΩΝ (ΜΠΟΤΛΝΣΟΗΑ D7) 55 

ΚΑΛΑΘΟΦΟΡΟ 45 

ΕΡΓΑΣΘ΢  10 

ΧΕΙΡΙ΢ΣΘ΢ 12 

 
΢τθν ωριαία δαπάνθ απαςχόλθςθσ μθχανιματοσ περιλαμβάνεται θ πλιρθσ αποηθμίωςθ εργαςίασ - 
απαςχόλθςθσ του μθχανιματοσ, του χειριςτοφ του και του βοθκοφ χειριςτοφ του, όπου αυτό 
προβλζπεται, για εκτζλεςθ εργαςιϊν προσ αντιμετϊπιςθ των ςυνεπειϊν από πλθμμφρεσ, οι οποίεσ κα 
ςυγκεκριμενοποιοφνται κατά περίπτωςθ από τθ Διευκφνουςα Τπθρεςία.  
 
Ωσ χρόνοσ απαςχόλθςθσ του μθχανιματοσ και του χειριςτι του, για εκτζλεςθ εργαςιϊν, ορίηεται αυτόσ 
που αρχίηει με τθν εντολι τθσ και περατϊνεται αυτόσ ο χρόνοσ μετά από τθν άρςθ τθσ εντολισ τθσ 
Τπθρεςίασ. 
΢τισ ανωτζρω τιμζσ μονάδοσ ςυμπεριλαμβάνεται επίςθσ θ δαπάνθ μεταφοράσ των μθχανθμάτων από το 
ςθμείο που ευρίςκονται ςτο ςθμείο που καλοφνται από τθν υπθρεςία, κακϊσ και θ δαπάνθ μεταφοράσ 
και απομάκρυνςισ τουσ μετά το τζλοσ τθσ απαςχόλθςισ τουσ. 
Επίςθσ, ςτισ παραπάνω αναφερόμενεσ ωριαίεσ τιμζσ μονάδοσ περιλαμβάνονται, ενδεικτικά και όχι 
περιοριςτικά, τα κάτωκι: 
• Θ διάκεςθ ενόσ εργοδθγοφ-ςυντονιςτι για κάκε ςυνεργείο 
• Θ αμοιβι τυχόν αναμονισ κατά το χρόνο απαςχόλθςθσ από τθ ςτιγμι τθσ εντολισ τθσ υπθρεςίασ για 
εκτζλεςθ εργαςιϊν, μζχρι τθ λιξθ αυτισ 
• Οι δαπάνεσ πρόλθψθσ και αποκατάςταςθσ κάκε είδουσ ηθμιάσ και αποηθμίωςθσ κάκε είδουσ βλάβθσ ι 
μθ ςυνικουσ φκοράσ που κα προκλθκοφν κατά τθν εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ εργαςιϊν για τθν 
αντιμετϊπιςθ εκτάκτων αναγκϊν από πλθμμφρεσ και κα οφείλονται ςε αμζλεια, απρονοθςία, μθ τιρθςθ 
των ςυμβατικϊν όρων, των υποδείξεων τθσ Τπθρεςίασ, των νομικϊν διατάξεων και γενικότερα ςε 
υπαιτιότθτα του Αναδόχου. 
• Οι δαπάνεσ που απαιτοφνται για τθ διάκεςθ από μζρουσ του αναδόχου ενόσ (1) οχιματοσ τφπου JEEP 
(4Χ4), για τισ μεταβάςεισ ςτον τόπο εκτζλεςθσ των εργαςιϊν του προςωπικοφ επίβλεψθσ (επιβλζπων, 
Διευκφνουςα Τπθρεςία κλπ) με κάλυψθ από τον ανάδοχο όλων των κάκε είδουσ δαπανϊν τουσ 
(καφςιμα, λιπαντικά, επιςκευζσ, ςυντθριςεισ, αςφάλιςθ κλπ). 
 
Οι παραπάνω τιμζσ μονάδασ αναφζρονται ςε μονάδεσ πλιρωσ περαιωμζνων εργαςιϊν, οι οποίεσ κα 
εκτελεςτοφν ςτθν περιοχι εκδιλωςθσ του ζκτακτου ςυμβάντοσ. 
 
Οι ςυμμετζχοντεσ εργολιπτεσ (εταιρείεσ – φυςικά πρόςωπα) οφείλουν με ζγγραφθ διλωςι τουσ να 
αποδεχκοφν τισ προτεινόμενεσ τιμζσ οι οποίεσ και κα ιςχφουν μζχρι 31/12/2023. 
 
Οι ςυμμετζχοντεσ εργολιπτεσ (εταιρείεσ - φυςικά πρόςωπα) οφείλουν να δθλϊςουν αναλυτικά κατά το 
αρχικό ςτάδιο τθσ πρόςκλθςθσ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ με υπεφκυνθ διλωςι τουσ τα ανωτζρω 
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οχιματα και μθχανιματα που μποροφν να διακζςουν για τθν αντιμετϊπιςθ εκτάκτων αναγκϊν εξαιτίασ 
πλθμμυρϊν (είδοσ, πλικοσ, άδεια κυκλοφορίασ, πινακίδεσ κυκλοφορίασ, χϊρουσ ςτάκμευςθσ τουσ).  
 
Μθ ζγκαιρθ υποβολι των ανωτζρω ςτοιχείων από τουσ ςυμμετζχοντεσ εργολιπτεσ (εταιρίεσ – φυςικά 
πρόςωπα) αποτελεί λόγο εξαίρεςθσ από τον καταρτιηόμενο πίνακα μθτρώου. 
 
Σα ανωτζρω οχιματα και μθχανιματα ζργων κα χρθςιμοποιοφνται ανάλογα με τθν ζκταςθ τθσ φυςικισ 
καταςτροφισ και πάντα ςφμφωνα με τισ υποδείξεισ των υπευκφνων τθσ Τπθρεςίασ. 
Οι ςυμμετζχοντεσ εργολιπτεσ (εταιρείεσ - φυςικά πρόςωπα) που κα ενεργοποιοφνται για τθν 
αντιμετϊπιςθ εκτάκτων αναγκϊν από πλθμμφρεσ κα επιλζγονται κάκε φορά αφοφ ςυνεκτιμθκεί το 
μζγεκοσ και θ διάρκεια τθσ φυςικισ καταςτροφισ (ςχετικζσ προγνϊςεισ ΕΜΤ, ενθμερϊςεισ τθσ Γενικισ 
Γραμματείασ Πολιτικισ Προςταςίασ, αναφορζσ των αρμόδιων υπθρεςιϊν και επιβλεπόντων υπαλλιλων 
από τα ςθμεία ςυμβάντων, κλπ.), τα ςθμεία όπου απαιτείται επζμβαςθ, θ διακεςιμότθτα των εταιρειϊν 
ςε απαιτοφμενα οχιματα, μθχανιματα ζργου και προςωπικοφ (βάςει των ανωτζρω δθλϊςεϊν τουσ) 
κακϊσ και οποιουδιποτε άλλου παράγοντα κεωρθκεί κρίςιμοσ για τθν ζγκαιρθ και αποτελεςματικι 
αντιμετϊπιςθ τθσ φυςικισ καταςτροφισ. 
Ο χρόνοσ παρουςίασ των οχθμάτων, μθχανθμάτων ζργων και του προςωπικοφ ςτο χϊρο επιφυλακισ, ι 
επζμβαςθσ ορίηεται ςτθ μία (1) ϊρα από τθν ςτιγμι ειδοποίθςθσ, είτε εγγράφωσ είτε τθλεφωνικά κακ’ 
όλθ τθ διάρκεια του 24ϊρου και για όλο το χρονικό διάςτθμα ζωσ 31/12/2023, ςε οποιαδιποτε περιοχι 
ευκφνθσ του Διμου Μυτιλινθσ, τουσ ηθτθκεί από τθν υπθρεςία. 
Εμπειρία και αξιοπιςτία θ οποία να αποδεικνφεται, ςχετικά με το αντικείμενο (αντιμετϊπιςθ εκτάκτων 
αναγκϊν) και θ οποία να μπορεί να πιςτοποιείται από Δθμόςιο Φορζα κα αποτελζςει κετικό ςτοιχείο για 
τθν αξιολόγθςθ ςυνεργαςίασ Εργολθπτικϊν Εταιρειϊν με τον Διμο Μυτιλινθσ. 
Ο αρικμόσ των οχθμάτων και μθχανθμάτων ζργων που χρειάηεται ςε κάκε περιοχι ποικίλει ανάλογα με 
το μζγεκοσ και τθ διάρκειά τθσ φυςικισ καταςτροφισ. Για το λόγο αυτό ο αρικμόσ και το είδοσ των 
οχθμάτων, μθχανθμάτων ζργων, όςο και του προςωπικοφ κα αυξομειϊνεται ανάλογα με τθν περίπτωςθ. 
 
Θ διάκεςθ των απαραίτθτων οχθμάτων, μθχανθμάτων ζργων και προςωπικοφ αποτελεί υποχρζωςθ των 
εργολθπτϊν (εταιριϊν - φυςικϊν προςϊπων). 
Ο ανάδοχοσ εργολιπτθσ είναι υπεφκυνοσ ϊςτε τα οχιματα και μθχανιματα ζργων και το προςωπικό να 
διακζτουν τισ απαραίτθτεσ κατά νόμο άδειεσ. 
Ο ανάδοχοσ εργολιπτθσ είναι υπεφκυνοσ να εφαρμόηει άμεςα τα μζτρα αςφαλείασ και υγιεινισ που 
προβλζπονται από τισ ςχετικζσ διατάξεισ (Ν. 1568/85, Π.Δ. 17/96, Π.Δ. 19/96, Π.Δ. 294/88, Π.Δ. 305/96, Ν. 
1396/83, Π.Δ. 447/75, Π.Δ. 778/80, Π.Δ. 1073/81, Ν. 1430/84, Π.Δ. 395/94, Π.Δ. 396/94, Π.Δ. 397/94, 
Π.Δ.399/94, Π.Δ. 105/95, Π.Δ. 77/93, Π.Δ. 212/06, Π.Δ. 149/06) κακϊσ και για τθν αςφάλιςθ κατά παντόσ 
κινδφνου υλικοφ και ζμψυχου προςωπικοφ που κα χρθςιμοποιθκεί. 
Ο ανάδοχοσ εργολιπτθσ (εταιρίεσ - φυςικά πρόςωπα) είναι κατ’ αποκλειςτικότθτα υπεφκυνοσ για 
οποιοδιποτε ατφχθμα των οχθμάτων, μθχανθμάτων ζργων και προςωπικοφ. 
 
Μθ εκπλιρωςθ των ανωτζρω όρων κα αποτελεί λόγο αυτοδίκαιθσ λφςθσ τθσ ςυνεργαςίασ και 
εξαίρεςθσ του αναδόχου εργολιπτθ (εταιρείεσ - φυςικά πρόςωπα) από το καταρτιηόμενο μθτρώο των 
εργολθπτών για τθν αντιμετώπιςθ εκτάκτων αναγκών. 

 
Σο μθτρϊο κα καταρτιςτεί ανά Δθμοτικι Ενότθτα και για το ςκοπό αυτό, ςτθν προςφορά κα δθλϊνεται 
από τον ενδιαφερόμενο ςε ποιεσ Δ.Ε. επικυμεί να δραςτθριοποιθκεί.  
Μαηί με τθν αίτθςθ κα πρζπει να υποβλθκοφν: 
1. Βεβαίωςθ εγγραφισ ςτα Μθτρϊα Εργολθπτικϊν Επιχειριςεων (ΜΕΕΠ) τθσ Γενικισ Γραμματείασ 
Δθμοςίων Ζργων του ΤΠΕΧΩΔΕ ι ςτα Μθτρϊα Περιφερειακϊν Ενοτιτων για τουσ Εμπειροτεχνίτεσ τθσ 
αντίςτοιχθσ κατθγορίασ. 
2. Τπεφκυνθ διλωςθ του Ν. 1599/86, ςτθν οποία κα δθλϊνονται αναλυτικά τα εξισ: 
- Σο μζςο ι μζςα που ζχουν ςτθν κυριότθτά τουσ  
- Ότι ζχουν τθ δυνατότθτα άμεςθσ επζμβαςθσ (εντόσ 1 ϊρασ) ςτισ Δ.Ε. που κα επιλζξουν από τθ ςτιγμι 
που κα ειδοποιθκοφν κακ’ όλθ τθ διάρκεια του 24ϊρου. 
- Αποδζχονται τουσ όρουσ και τισ προχποκζςεισ κακϊσ και τθν αμοιβι που ζχει κακοριςτεί από τθ 
ςχετικι απόφαςθ τθσ Οικονομικισ Επιτροπισ του Διμου Μυτιλινθσ  
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- Διακζτουν νόμιμα εκδοκείςα επαγγελματικι άδεια χειριςτι 
Θ μθ εκπλιρωςθ των παραπάνω όρων αποτελεί αιτία λφςθσ τθσ ςυνεργαςίασ.  
Θ αποςφράγιςθ των προςφορϊν κα γίνει ςε δθμόςια ςυνεδρίαςθ τθσ οριςκείςασ Επιτροπισ του Διμου 
Μυτιλινθσ. 
Μετά τα παραπάνω και ζχοντασ υπόψθ: 
Α. Σθν εμπειρία των προθγουμζνων ετϊν ςε διαχείριςθ κρίςεων από φυςικζσ, τεχνολογικζσ και λοιπζσ 
καταςτροφζσ. 
Β. Σισ εγκυκλίουσ τθσ Γενικισ Γραμματείασ Πολιτικισ Προςταςίασ περί αντιμετϊπιςθσ Πλθμμυρικϊν 
Φαινομζνων, Χιονοπτϊςεων, ΢ειςμϊν και Δαςικϊν Πυρκαγιϊν. 
Γ. Σα ςυγκριτικά ςτοιχεία τιμϊν μθχανθμάτων ζργων για τθν αντιμετϊπιςθ εκτάκτων αναγκϊν από 
υπθρεςίεσ τθσ επικράτειασ. 

 Ειςθγοφμαι ςτθν Οικονομικι Επιτροπι    
Α) Σθν ζγκριςθ κατάρτιςθσ Μθτρϊου Εργολθπτϊν (εταιρίεσ – φυςικά πρόςωπα) για τθν αντιμετϊπιςθ 
εκτάκτων αναγκϊν, ςτθν περιοχι ευκφνθσ του Διμου Μυτιλινθσ για τθν περίοδο 1/8/2022 ζωσ 
31/12/2023, με τθ διαδικαςία τθσ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ με τισ κατθγορίεσ μθχανθμάτων και τιμϊν 
αποηθμίωςθσ που αναφζρονται ςτθν παροφςα ειςιγθςθ. 
Β) Σθν ζγκριςθ τθσ πρόςκλθςθσ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ για τθν κατάρτιςθ μθτρϊου εργολθπτϊν 
(εταιριϊν- φυςικϊν προςϊπων) για τθν αντιμετϊπιςθ εκτάκτων αναγκϊν για τθν περίοδο από 1/8/2022 
ζωσ 31/12/2023. 
Επιςυνάπτεται με τθν παροφςα ειςιγθςθ και το ςχζδιο τθσ πρόςκλθςθσ. 

   
΢ηε ζπλέρεηα ν Πξόεδξνο θάιεζε ην ΢ώκα λα απνθαζίζεη ζύκθσλα κε ηελ αλσηέξσ 

εηζήγεζε. 
Μεηά από δηαινγηθή ζπδήηεζε αθνινύζεζε ςεθνθνξία επί ηνπ ζέκαηνο, ζύκθσλα 

κε ηελ νπνία όια ηα ζπκκεηέρνληα κέιε ππεξςήθηζαλ ηελ εηζήγεζε. 
 
Μεηά ηα παξαπάλσ 

 
Ζ ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΖ ΔΠΗΣΡΟΠΖ 

Αθνύ έιαβε ππ’ όςε ηεο: 
α) ηηο δηαηάμεηο ηεο παξ. 1 ηνπ άξζξνπ 72 Ν.3852/10, όπσο αληηθαηαζηάζεθε κε ηελ 

παξ. 1 ηνπ άξζξνπ 3 ηνπ Ν. 4623/19 θαη αληηθαηαζηάζεθε εθ λένπ κε ηελ παξ. 1 ηνπ 
άξζξνπ 40 ηνπ Ν.4735/20, αλαθνξηθά κε ηηο αξκνδηόηεηεο ηεο Οηθνλνκηθήο Δπηηξνπήο 
ησλ Γήκσλ, 

β) ηηο δηαηάμεηο ηνπ άξζξνπ 75 ηνπ Ν. 3852/2010, όπσο αληηθαηαζηάζεθε από ην 
άξζξν 77 ηνπ Ν.4555/18, πνπ ξπζκίδνπλ ηα ζέκαηα ζρεηηθά κε ηηο ζπλεδξηάζεηο ηεο 
Οηθνλνκηθήο Δπηηξνπήο, 

γ) ηηο εγθπθιίνπο ηεο Γεληθήο Γξακκαηείαο Πνιηηηθήο Πξνζηαζίαο πεξί αληηκεηώπηζεο 
Πιεκκπξηθώλ Φαηλνκέλσλ, Υηνλνπηώζεσλ, ΢εηζκώλ θαη Γαζηθώλ Ππξθαγηώλ θαη ηα 
ζπγθξηηηθά ζηνηρεία ηηκώλ κεραλεκάησλ έξγσλ γηα ηελ αληηκεηώπηζε εθηάθησλ αλαγθώλ 
από ππεξεζίεο ηεο επηθξάηεηαο 

δ) ηελ ππ’ αξηζκ. πξση.22490/8-7-2022 εηζήγεζε ηνπ Απηνηειέο Σκήκαηνο Πνιηηηθήο 
Πξνζηαζίαο ηνπ Γήκνπ  Μπηηιήλεο ε νπνία αλαθέξεη ηα εμήο:  

 
 

Αποθαζίζει 
   

              Α) Δγθξίλεη ηελ  θαηάξηηζε λένπ  Μεηξώνπ Δξγνιεπηώλ (εηαηξίεο – θπζηθά 
πξόζσπα) γηα ηελ αληηκεηώπηζε εθηάθησλ αλαγθώλ, ζηελ πεξηνρή επζύλεο ηνπ Γήκνπ 
Μπηηιήλεο γηα ηελ πεξίνδν 1/8/2022 έως 31/12/2023, κε ηε δηαδηθαζία ηεο εθδήισζεο 
ελδηαθέξνληνο κε ηηο θαηεγνξίεο κεραλεκάησλ θαη ηηκώλ απνδεκίσζεο,  αλά ώξα άλεπ 
Φ.Π.Α.  σο εμήο : 
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ΜΗΥΑΝΗΜΑΣΑ  ΣΙΜΗ (Δσρώ) ΑΝΑ 
ΩΡΑ 
ΑΠΑ΢ΥΟΛΗ΢Η΢ 

JCB 45 

BOBCAT 45 

ΦΟΡΣΖΓΑ <6 ηόλσλ κηθηνύ βάξνπο 40 

ΦΟΡΣΖΓΑ >6 ηόλσλ κηθηνύ βάξνπο 55 

ΦΟΡΣΩΣΖ΢  55 

GRADER  55 

ΒΤΣΗΟΦΟΡΟ ΜΔΣΑΦΟΡΑ΢ ΤΓΑΣΟ΢ 55 

ΠΔΡΗ΢ΣΡΔΦΟΜΔΝΖ Σ΢ΑΠΑ  65 

ΠΛΑΣΦΟΡΜΑ ΜΔΣΑΦΟΡΑ΢ ΒΑΡΔΩΝ ΟΥΖΜΑΣΩΝ 100 

ΠΡΟΩΘΖΣΖ΢ ΓΑΗΩΝ (ΜΠΟΤΛΝΣΟΕΑ D7) 55 

ΚΑΛΑΘΟΦΟΡΟ 45 

ΔΡΓΑΣΖ΢  10 

ΥΔΗΡΗ΢ΣΖ΢ 12 

 
 
 
            Β)  Δγθξίλεη  ηελ  πξόζθιεζε εθδήισζεο ελδηαθέξνληνο γηα ηελ θαηάξηηζε λένπ 
κεηξώνπ εξγνιεπηώλ (εηαηξηώλ- θπζηθώλ πξνζώπσλ) γηα ηελ αληηκεηώπηζε εθηάθησλ 
αλαγθώλ γηα ηελ πεξίνδν από 1/8/2022 έσο 31/12/2023. 

 
 
΢πληάρζεθε θαη ππνγξάθεηαη σο εμήο : 
 

Ο Πξόεδξνο                        Σα Μέιε 
 

(Τπνγξαθέο) 
 

Αθξηβέο Απόζπαζκα 
 

Ο Πξόεδξνο ηεο Οηθνλνκηθήο Δπηηξνπήο 
 
 

Παλαγηώηεο Καηζαβέιιεο 
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