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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της 39/6-11-2020 τακτικής συνεδρίασης  

της Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Μυτιλήνης 

 

ΘΕΜΑ : Πρόσληψη προσωπικού τριάντα (30) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) έως 
11-1-2021, για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών που προέκυψαν από την 
κατάσταση έκτακτης ανάγκης της ΠΕ Λέσβου για λόγους Δημοσίας Υγείας. 
 

Στη Μυτιλήνη σήμερα Παρασκευή 6 Νοεμβρίου 2020 με ώρα έναρξης 13:00 και 
λήξης 19:00, πραγματοποιήθηκε διά περιφοράς (σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 
του Ν. 3852/2010 όπως αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 184 του Ν. 4635/2019 και 
δυνάμει της από 11-3-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου – ΦΕΚ 55/Α΄) τακτική 
συνεδρίαση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Μυτιλήνης, μετά από την υπ’ αριθμ. 
35157/2-11-2020 πρόσκληση του Προέδρου της, που επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη της, 
κατά το άρθρο 75 του Ν. 3852/10, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 
4555/18. 

 
Ο Πρόεδρος διαπίστωσε τη νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα εννιά (9) μέλη της 

συμμετείχαν τα επτά (7), ήτοι : 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 

1.- Κατσαβέλλης Παναγιώτης, Πρόεδρος 
2.-Τζιμής Ευστράτιος, Αντιπρόεδρος 
3.- Αλεξανδρή Δήμητρα, τακτικό μέλος 
4.- Βαρβαγιάννης Δημήτριος, τακτικό μέλος 
5.- Μανούσος Παράσχος, τακτικό μέλος 
6.- Φλώρος Γεώργιος, τακτικό μέλος 
7.- Χιωτέλλη Εριφύλη, τακτικό μέλος 

1.- Μαμάκος Μιχαήλ, τακτικό μέλος 
2.- Τσιριγώτη Νίκη, τακτικό μέλος 

 

 
Τα πρακτικά της διά περιφοράς συνεδρίασης τήρησε ο δημοτικός υπάλληλος 

Ευστράτιος Χριστοφαρής. 
 
Με πρόταση του Προέδρου και σύμφωνη γνώμη των παρόντων μελών της, πριν την 

έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, η Οικονομική Επιτροπή 
αποφάνθηκε ομόφωνα για το κατεπείγον του παρόντος θέματος και το συζητά προ 
ημερησίας, με αύξοντα αριθμό 1. 

 
Εν συνεχεία ο Πρόεδρος – Αντιδήμαρχος Οικονομικών έθεσε υπόψη του Σώματος 

την υπ’ αριθμ. πρωτ. 35237/3-11-2020 εισήγηση του Γενικού Γραμματέα του Δήμου κ. Η. 
Κουντουρέλλη, με την οποία εισηγείται τα εξής : 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης τριάντα (30) Εργατών Καθαριότητας. 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
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Με την αριθ. 445/2020 (ΑΔΑ ΩΧΡΥ46ΜΓΘΓ-675) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (ΔΣ) 
Μυτιλήνης εγκρίθηκε η πρόσληψη τριάντα (30) ατόμων ΥΕ Εργατών με σχέση Εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) και μέχρι 11-01-2021 για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων αναγκών, που προέκυψαν από την κατάσταση Έκτακτης ανάγκης για λόγους Δημοσίας 
Υγείας. 
Με τις διατάξεις του άρθρου 40 του Ν4735/2020 (ΦΕΚ197/Α) η αρμοδιότητα της πρόσληψης 
Προσωπικού Εκτάκτων αναγκών ανήκει πλέον στην Οικονομική Επιτροπή . 
Επιπλέον με το αριθ. πρωτ 34682/2-11-2020 έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Μυτιλήνης και με δεδομένο ότι η δαπάνη μισθοδοσίας και εργοδοτικών εισφορών θα 
καλυφθεί από τους ΚΑ206041 και ΚΑ206054.0001 αντίστοιχα οι προσφερόμενες υπηρεσίας είναι 
ανταποδοτικού χαρακτήρα και oι προτεινόμενοι για πρόσληψη πρέπει να είναι κλάδου ΥΕ 
Εργατών Καθαριότητας. 
Οι προτεινόμενοι για Πρόσληψη θα ασχοληθούν για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών στο 
τομέα της Δημόσιας Υγείας που αυτές επέβαλλε η κήρυξη σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης της 
ΠΕ Λέσβου με την αριθ. 10.189/2020 (ΦΕΚ3840/Β/9-9-2020) απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Πολιτικής Προστασίας. 
 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΙ 
 

Την Έγκριση της πρόσληψης τριάντα (30) ατόμων κατηγορίας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας με 
σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), μέχρι 11-1-2021 και σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 212 (παραγ.1) του Ν3584/2007 για την αντιμετώπιση των αυξημένων 
κατεπειγουσών αναγκών αντιμετώπισης θεμάτων Δημόσιας Υγείας, πλην των αναγκών 
αποκομιδής απορριμμάτων, οι οποίες αντιμετωπίζονται από του  Προσωπικό που προσλήφθηκε 
με την αριθ. ΔΔΥ34531/2020 (ΑΔΑ 6ΙΜΗ46ΜΓΘΓ-ΠΕΝ) απόφαση του Δημάρχου Μυτιλήνης. 
Οι επείγουσες ανάγκες που θα καλύψει το προς πρόσληψη προσωπικό αφορούν κυρίως:  
α) ενδελεχή καθαριότητα κοινόχρηστων χώρων για το περιορισμό διασποράς του        
     Κορωνοϊού . 
β) ενδελεχή καθαριότητα σημείων που εμφανίζουν περιοδικό συγχρωτισμό π.χ.     
     στάσεις λεωφορείων, παιδικές χαρές, χώρος άθλησης εντός σχολικών κτηρίων κλπ. 
γ) συχνό πλύσιμο των κάδων αποκομιδής απορριμμάτων. 
 
Η κάλυψη της δαπάνης αποδοχών του ως άνω προσωπικού θα καλυφθεί από του Κ>Α 20.6041 
«Τακτικές αποδοχές (Περιλαμβάνονται βασικός μισθός, γενικά και τακτικά επιδόματα)» και Κ.Α 
20.6054.0001 « Εργοδοτικές εισφορές για το ΙΚΑ έκτακτου προσωπικού» του προϋπολογισμού 
του Δήμου Μυτιλήνης έτους 2020, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 358/2020 (ΑΔΑ 
6ΧΘΚ46ΜΓΘΓ-527) απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής.» 

 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα να αποφασίσει σύμφωνα με την ανωτέρω 

εισήγηση. 
Ακολούθησε ψηφοφορία επί του θέματος, σύμφωνα με την οποία η κα Ε. Χιωτέλλη 

ψήφισε λευκό, ενώ τα υπόλοιπα συμμετέχοντα μέλη υπερψήφισαν την εισήγηση. 
 
Μετά τα παραπάνω 
 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Αφού έλαβε υπ’ όψη της: 
α) τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε 

με την παρ.1 του άρθρου 3 του Ν. 4623/19, 
β) τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το 

άρθρο 77 του Ν.4555/18, που ρυθμίζουν τα θέματα σχετικά με τις συνεδριάσεις της 
Οικονομικής Επιτροπής, 
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γ) τις διατάξεις της από 11-3-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου – ΦΕΚ 55/Α΄ 
και της παρ. 5 του άρθρου 67 του Ν.3852/10, όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 1 του 
άρθρου 184 του N. 4635/19, 

δ) τις διατάξεις του άρθρου 40 του Ν. 4735/2020 (ΦΕΚ197/Α), σύμφωνα με τις 
οποίες η αρμοδιότητα της πρόσληψης πάσης φύσεως προσωπικού ανήκει πλέον στην 
Οικονομική Επιτροπή, 

ε) την κήρυξη σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης της ΠΕ Λέσβου με την αριθ. 
10.189/2020 (ΦΕΚ3840/Β/9-9-2020) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής 
Προστασίας έως 11-1-2021, 

στ) τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν. 3584/07 «Προσωπικό για απρόβλεπτες και 
επείγουσες ανάγκες», 

ζ) ότι η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη 
διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280Α’) όπως ισχύει, 

η) τις διατάξεις του εδαφίου ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009, σύμφωνα 
με τις οποίες οι εν λόγω συμβάσεις εξακολουθούν να εξαιρούνται από τις διατάξεις του ν. 
2190/94, 

θ) την υπ’ αριθμ. 445/2020 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Μυτιλήνης, 
ι) την ύπαρξη πίστωσης κάλυψης της δαπάνης στους ΚΑ 20.6041 «Τακτικές 

αποδοχές» και Κ.Α. 20.6054.0001 «Εργοδοτικές εισφορές» του προϋπολογισμού του 
Δήμου Μυτιλήνης έτους 2020, 

ια) την υπ’ αριθμ. πρωτ. 35237/3-11-2020 εισήγηση του Γενικού Γραμματέα του 
Δήμου κ. Η. Κουντουρέλλη, αντίγραφο της οποίας επισυνάπτεται στην παρούσα 

 
Αποφασίζει 

 
Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού τριάντα (30) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Εργατών 

Καθαριότητας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), διάρκειας 
έως 11-1-2021, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν. 3584/07, για την 
αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών που προέκυψαν από την κατάσταση έκτακτης ανάγκης 
της Π.Ε Λέσβου για λόγους Δημοσίας Υγείας ως ο παρακάτω πίνακας: 
 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

              
     
1 ΥΕ  Εργατών   Καθαριότητας Τριάντα (30) έως 11-1-2021 

 

Η κάλυψη της δαπάνης αποδοχών του ως άνω προσωπικού θα καλυφθεί από τους 
Κ.Α. 20.6041 «Τακτικές αποδοχές» και Κ.Α. 20.6054.0001 «Εργοδοτικές εισφορές» του 
προϋπολογισμού του Δήμου Μυτιλήνης έτους 2020. 

 
Συντάχθηκε και υπογράφεται ως εξής : 

 
Ο Πρόεδρος  

 

                       Τα Μέλη 
 

(Υπογραφές) 
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