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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της 46/21-12-2020 τακτικής συνεδρίασης  

της Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Μυτιλήνης 

 

ΘΕΜΑ : Τροποποίηση της αριθμ. 485/2020 απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής 
περί σύναψης Προγραμματικής Σύμβασης (Π.Σ) μεταξύ Δήμου Μυτιλήνης και 
Δ.Ε.ΔΑ.Π.Α.Λ Α.Ε.. 
 

Στη Μυτιλήνη σήμερα Δευτέρα 21 Δεκεμβρίου 2020 και ώρα 13:15 
πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη με χρήση της υπηρεσίας τηλεδιάσκεψης E-
PRESENCE (σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ΚΥΑ υπ’ αριθ. 429/12.03.2020 (Β’ 850), 
όπως τροποποιήθηκε με την όμοια αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.37Α.1/27/οικ.9413/06.05.2020 (Β’ 
1704), καθώς και την υπ’ αριθμ. 1822/16.03.2020 εγκύκλιο του Υπουργού Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης) τακτική συνεδρίαση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Μυτιλήνης, 
μετά από την υπ’ αριθμ. 40792/17-12-2020 πρόσκληση του Προέδρου της, που 
επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη της, κατά το άρθρο 75 του Ν. 3852/10, όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4555/18. 

 
Ο Πρόεδρος διαπίστωσε τη νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα εννιά (9) μέλη της 

συμμετείχαν επτά (7), ήτοι : 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 

1.- Κατσαβέλλης Παναγιώτης, Πρόεδρος 
2.-Τζιμής Ευστράτιος, Αντιπρόεδρος 
3.- Αλεξανδρή Δήμητρα, τακτικό μέλος 
4.- Μαμάκος Μιχαήλ, τακτικό μέλος 
5.- Μανούσος Παράσχος, τακτικό μέλος 
6.- Φλώρος Γεώργιος, τακτικό μέλος 
7.- Χιωτέλλη Εριφύλη, τακτικό μέλος 

1.- Βαρβαγιάννης Δημήτριος, τακτικό μέλος 
2.- Τσιριγώτη Νίκη, τακτικό μέλος 
 

 
Τα πρακτικά της συνεδρίασης τήρησε ο ειδικός συνεργάτης του Δημάρχου 

Παναγιώτης Κουκούλας. 
 
Σχετικά με το 1ο θέμα ημερήσιας διάταξης, ο Πρόεδρος – Αντιδήμαρχος 

Οικονομικών έθεσε υπόψη του Σώματος την υπ’ αριθμ. πρωτ. 40291/14-12-2020 
εισήγηση του Γενικού Γραμματέα του Δήμου κ. Ηρακλή Κουντουρέλλη, με την οποία 
προτείνεται η τροποποίηση της αριθμ. 485/2020 απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής 
για σύναψη Προγραμματικής Σύμβασης (Π.Σ) μεταξύ Δήμου Μυτιλήνης και Δ.Ε.ΔΑ.Π.Α.Λ 
Α.Ε., για τους εξής λόγους : 

 
«Με την αριθ. 485/17-11-2020 (ΑΔΑ 9ΜΖΔ46ΜΓΘΓ-ΕΟ2) απόφαση της Οικονομικής 
Επιτροπής του Δήμου Μυτιλήνης εγκρίθηκε η σύναψη Προγραμματικής Σύμβασης 
(Π.Σ) μεταξύ Δήμου Μυτιλήνης και  ΔΕΔΑΠΑΛ  Α.Ε με τίτλο «Παροχή υποστηρικτικών 
υπηρεσιών καθαριότητας από ΔΕΔΑΠΑΛ Α.Ε στο Δήμο Μυτιλήνης ύψους 
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1.005.328,00 Ευρώ και χρονικού διαστήματος ενός (1) έτους (ενδεικτικά από 1-1-2021 
έως 31-12-2021). 
Με το αριθ. πρωτ. Γ.Δ/Φ002.29/38226/27-11-2020 έγγραφο του Δημάρχου Μυτιλήνης 
απεστάλη για έγκριση από την ΔΕΔΑΠΑΛ  Α.Ε υπογεγραμμένο το εγκεκριμένο σχέδιο 
Π.Σ. 
Ο Πρόεδρος της ΔΕΔΑΠΑΛ Α.Ε σε έκτακτη συνάντηση του με τους Γενικούς 
Γραμματείς Μυτιλήνης και Δυτικής Λέσβου τη Παρασκευή 11 Δεκεμβρίου 2020 στα 
γραφεία της ΠΕΔ Βορείου Αιγαίου μετά από τηλεφωνική Πρόσκληση του ιδίου, 
εξέφρασε την αδυναμία έγκρισης των προτεινόμενων Π.Σ.. Η βασική διαφωνία έγκειται 
στην εργασιακή σχέση απασχόλησης του προσωπικού. 
Οι προτεινόμενες Π.Σ υιοθετούν την εξαρτημένη σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ της ΔΕΔΑΠΑΛ  Α.Ε υιοθετεί την ανεξάρτητη 
εργολαβική σχέση. 
Με δεδομένες τις ανάγκες στους τομείς της καθαριότητας, ανακύκλωσης και 
ευπρεπισμού την 1Η Ιανουαρίου 2021 και δεδομένης της χρονικής αδυναμίας για 
υποβολή τη Π.Σ σε προσυμβατικό έλεγχο προτείνεται η σύναψη Π.Σ για τρεις (3) 
μήνες (ενδεικτικά από 1-1-2021 έως 31-3-2021). 
(Ακολουθούν αναλυτικά τα άρθρα της Προγραμματικής Σύμβασης που 
τροποιούνται)». 

 
Στη συζήτηση του θέματος συμμετείχε και ο Γενικός Γραμματέας του Δήμου κ. Η. 

Κουντουρέλλης, ο οποίος απάντησε σε ερωτήσεις των μελών. 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα να αποφασίσει σύμφωνα με την ανωτέρω 

εισήγηση. 
Η κα Ε. Χιωτέλλη απέστειλε ηλεκτρονικό μήνυμα με την τοποθέτησή της, η οποία 

έχει ως κάτωθι : 
«Πρώτα πρώτα μου προξενεί εντύπωση τα ότι μέσα σε ένα σχεδόν μήνα έρχεται για δεύτερη φορά 

για συζήτηση το θέμα της υπογραφής προγραμματικής σύμβασης με τη ΔΕΔΑΠΑΛ. 

Και η έκπληξή μου είναι ακόμα μεγαλύτερη γιατί έρχεται για συζήτηση με δυο εισηγήσεις εκ 

διαμέτρου αντίθετες και ας προέρχονται απ’ τον ίδιο εισηγητή. 

Συγκεκριμένα: 

Α)Στη συνεδρίαση της οικ.επιτροπής στις 13/11/2020 ο εισηγητής αναφέρει: 

 
Έτσι λοιπόν πολύ σωστά ο εισηγητής προτείνει για να γλιτώσουμε από αυτό το σχεδόν παράνομο 

καθεστώς να υπογραφεί σύμβαση μεταξύ δήμου και ΔΕΠΑΠΑΛ όπου θα ορίζονται οι 

υποστηρικτικές υπηρεσίες, στους τομείς ευπρεπισμού, καθαριότητας πρασίνου κλπ που ο Δήμος 

θα «αγοράζει από τη ΔΕΔΑΠΑΛ με συγκεκριμένο, συμφωνημένο από τη σύμβαση κόστος» Έτσι 

η εισήγηση προτείνει « Η συλλογή των σύμμεικτων απορριμμάτων και ο ευπρεπισμός μέρους 

κοινόχρηστων χώρων και οδών σε μέρος του Δήμου να πραγματοποιείται με την απασχόληση από 

τη ΔΕΔΑΠΑΛ 

Προτείνει δε την πρόσληψη 3 (τρεις) χειριστών, 5(πέντε) οδηγών απορριμματοφόρων-φορτηγών, 

60 (εξήντα) εργατών το πολύ και 10 (δέκα) το πολύ υπαλλήλων για τη διοικητική   υποστήριξη 

του τομέα καθαριότητας του Δήμου. 
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Β) Η σχέση εργασίας των εργαζομένων οριζόταν «η εξαρτημένη σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου χρόνου 

Γ) Η δε προγραμματική σύμβαση οριζόταν με διάρκεια ενός χρόνου. 

Πως λοιπόν φτάσατε μέσα σε ένα μήνα να ξαναφέρνετε το ίδιο θέμα, να ξεχνάτε την εκτίμησή σας 

για το στρεβλό καθεστώς, να μειώνετε τους εργάτες από 60 σε 27, να αυξάνετε τους υπαλλήλους 

από «το πολύ 10» σε 25 και μάλιστα να προτείνετε ως σχέση εργασίας το μπλοκάκι, μια σχέση 

εργασίας που ξέρουμε πως αδικεί κατάφορα τους εργαζόμενους; 

Και καλά για τη σχέση εργασίας λέτε πως σας το ζήτησε ο πρόεδρος της ΔΕΔΑΠΑΛ. 

Τη μείωση των εργατών από 50 σε27 και την αύξηση των διοικητικών από 10 σε 25 ποιος σας τη 

ζήτησε; 

Και δεν είναι πειστική η απάντησή σας κ. Κουντουρέλλη πως σε ένα μήνα ξαναεκτιμήσατε τις 

ανάγκες του Δήμου! Δεν έχει αλλάξει τίποτα κ. Κουντουρέλλη μέσα σε ένα μήνα και το ξέρετε 

καλά. Δική σας ήταν η πρώτη εισήγηση δική σας και η δεύτερη και τα δεδομένα ίδια! Τι έγινε 

λοιπόν; Ποιοι και για ποιο λόγο επέβαλα αυτή την  εκ διαμέτρου αντίθετη εισήγηση; 

Και επιπλέον ο χρόνος διάρκειας της σύμβασης την πρώτη φορά προτεινόταν για 1 χρόνο και 

τώρα για τρεις μήνες. Και η εξήγηση που μου δώσατε είναι πως δεν προλαβαίνετε. Τι δεν 

προλαβαίνετε ακριβώς; Και πως πριν ένα μήνα προλαβαίνατε και τώρα όχι; 

Νομίζω πως ως μέλη της οικονομικής επιτροπής και δημοτικούς συμβούλους δεν μας τιμά να  

ψηφίζουμε για το ίδιο θέμα τη μία μαύρο και σ ένα μήνα άσπρο, ούτε να έχουμε τη στάση «πετάει 

ο γάιδαρος;» πετάει! 

Για όλους αυτούς τους λόγους και ενώ είχα υπερψηφίσει την πρώτη πρόταση για την 

προγραμματική σύμβαση, καταψηφίζω τη συγκεκριμένη και εκφράσω την έντονη δυσαρέσκειά 

μου για το χειρισμό του ζητήματος» 
Ακολούθησε ψηφοφορία επί του θέματος, σύμφωνα με την οποία η κα Ε. Χιωτέλλη 

ψήφισε κατά, ενώ τα υπόλοιπα συμμετέχοντα μέλη υπερψήφισαν την εισήγηση. 
 
Μετά τα παραπάνω 
 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Αφού έλαβε υπ’ όψη της: 
α) τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 72 Ν.3852/10, όπως αντικαταστάθηκε με την 

παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 4623/19 και αντικαταστάθηκε εκ νέου με την παρ. 1 του 
άρθρου 40 του Ν.4735/20, αναφορικά με τις αρμοδιότητες της Οικονομικής Επιτροπής 
των Δήμων, 

β) τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 77 του Ν.4555/18, που ρυθμίζουν τα θέματα σχετικά με τις συνεδριάσεις της 
Οικονομικής Επιτροπής, 

γ) τα οριζόμενα στην ΚΥΑ υπ’ αριθ. 429/12.03.2020 (Β’ 850), όπως τροποποιήθηκε 
με την όμοια αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.37Α.1/27/οικ.9413/06.05.2020 (Β’ 1704), καθώς και την υπ’ 
αριθμ. 1822/16.03.2020 εγκύκλιο του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης, 

δ) την αριθμ. 485/2020 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής, 
ε) την υπ’ αριθμ. πρωτ. 40291/14-12-2020 εισήγηση του Γενικού Γραμματέα του 

Δήμου κ. Ηρακλή Κουντουρέλλη, με συνημμένο το τροποποιημένο σχέδιο 
Προγραμματικής Σύμβασης μεταξύ του Δήμου Μυτιλήνης και Δ.Ε.ΔΑ.Π.Α.Λ Α.Ε., 
αντίγραφο της οποία επισυνάπτεται στην παρούσα απόφαση 

 
Αποφασίζει 

 
Τροποποιεί την υπ’ αριθμ. 485/2020 απόφασή της και εγκρίνει τη σύναψη 

Προγραμματικής Σύμβασης (Π.Σ) μεταξύ Δήμου Μυτιλήνης και της Διαδημοτικής 
Επιχείρησης Διαχείρισης Απορριμμάτων και Περιβαλλοντικής Ανάπτυξης Λέσβου Α.Ε. 
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(Δ.Ε.ΔΑ.Π.Α.Λ Α.Ε.) για την «Παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών καθαριότητας από 
ΔΕΔΑΠΑΛ Α.Ε στο Δήμο Μυτιλήνης» με τις κάτωθι τροποποιήσεις : 

 
α) Τροποποίηση άρθρου 1: 
« ΑΡΘΡΟ 1 -  ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
1. Αντικείμενο της παρούσας Προγραμματικής Σύμβασης είναι η παροχή 
υποστηρικτικών υπηρεσιών από τη ΔΕΔΑΠΑΛ ΑΕ προς το Δήμο Μυτιλήνης  
α) για την συλλογή, μέρους των σύμμεικτων απορριμμάτων και τον ευπρεπισμό μέρος 
κοινοχρήστων χώρων και οδών του Δήμου Μυτιλήνης και 
 β) την διερεύνηση δράσεων ανακύκλωσης που στόχο έχουν τη μείωση των     
 απορριμμάτων που θα μεταφέρονται στον ΧΥΤΑ  Λέσβου. 
Τα σύμμεικτα απορρίμματα θα μεταφέρονται στον ΧΥΤΑ Λέσβου . 
Συγκεκριμένα: 
i. Η συλλογή των σύμμεικτων απορριμμάτων και ο ευπρεπισμός μέρος κοινοχρήστων 
χώρων και οδών σε μέρος του Δήμου και η υποστήριξη δράσεων ανακύκλωσης θα 
πραγματοποιείται με την απασχόληση από  
τη ΔΕΔΑΠΑΛ Α.Ε , ενός (1) χειριστή καλαθοφόρου, ενός (1) χειριστή σάρωθρο,                      
ενός (1) χειριστή ερπυστριοφόρου φορτωτή, επτά (7) οδηγών απορριμματοφόρων - 
φορτηγών, είκοσι επτά  (27) εργατών το πολύ και  είκοσι τρείς (23) το πολύ 
υπαλλήλων για τη διοικητική υποστήριξη του τομέα καθαριότητας και ανακύκλωσης 
του Δήμου . 
 
2. Η ΔΕΔΑΠΑΛ ΑΕ έχει την ευθύνη και το κόστος αμοιβής και ασφάλισης του 
περιγραφόμενου προσωπικού, στη παράγ. 4.1 του άρθρου 4 της παρούσης, το οποίο 
θα πρέπει να είναι κατάλληλο για την ανωτέρω περιγραφόμενη εργασία (με τις 
απαιτούμενες άδειες οδήγησης- χειρισμού, εμπειρίας).                                                                             
 Η εργασία θα παρέχεται σε ημέρες και ώρες λειτουργίας της υπηρεσίας 
καθαριότητας του Δήμου, με πενθήμερη οκτάωρη απασχόληση, καθ’ όλη τη 
διάρκεια ισχύος της παρούσας σύμβασης, για την κάλυψη των αναγκών του 
Δήμου, σε συνεννόηση και υπό την εποπτεία και καθοδήγηση της αρμόδιου 
Αντιδημάρχου. Η απασχόληση του προσωπικού θα γίνεται μόνο εργάσιμες ημέρες 
(Δευτέρα έως Παρασκευή) εκτός αργιών και εκτός νυκτερινού ωραρίου. 
3. Ο Δήμος διαθέτει μηχανικό εξοπλισμό - οχήματα και μηχανήματα έργου 
(σάρωθρα, καλαθοφόρα, γερανοφόρα, απορριμματοφόρα φορτηγά κτλ), όχι όμως και 
το απαιτούμενο προσωπικό για να λειτουργήσουν αυτά σύμφωνα με τις ανάγκες 
του Δήμου.  
 
Ο Δήμος θα παραχωρήσει προς χρήση στη ΔΕΔΑΠΑΛ Α.Ε. για τις ανάγκες για της 
παρούσας, φορτηγά δύο (2) και πέντε (5) απορριμματοφόρα. Η ΔΕΔΑΠΑΛ Α.Ε. θα 
αναλάβει εξ ολοκλήρου το κόστος συντήρησης – επισκευής, τα καύσιμα και όποιο 
άλλο έξοδο βαρύνει το συγκεκριμένο παραχωρημένο προς χρήση μηχανικό εξοπλισμό 
καθ’ όλη την διάρκεια ισχύος της παρούσας σύμβασης. Ο εξοπλισμός αποτελείται 
από: φορτηγά – απορριμματοφόρα και μηχανήματα,  τα οποία είναι κατάλληλα 
συντηρημένα και διαθέτουν τις απαιτούμενες αδειοδοτήσεις και ασφάλειες για την 
λειτουργία τους. 
Η ΔΕΔΑΠΑΛ Α.Ε έχει την ευθύνη καλής λειτουργίας των οχημάτων που 
παραχωρούνται από το Δήμο για την ανωτέρω αναλυτικά περιγραφόμενη υπηρεσία. 
Όλα τα παραπάνω οχήματα θα είναι εφοδιασμένα με την απαραίτητη άδεια 
κυκλοφορίας, θα έχουν υποβληθεί στους απαραίτητους τεχνικούς ελέγχους 
και θα έχουν συμμορφωθεί πλήρως με τυχόν υποδείξεις των αρμοδίων 
τεχνικών. Θα είναι επίσης ασφαλισμένα - καθ' όλη τη διάρκεια της σύμβασης – όπως 
ορίζει η ισχύουσα νομοθεσία ». 
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β) Τροποποίηση παραγρ. 4.1 άρθρου 4 
« 4.1. Η ετήσια δαπάνη για την υλοποίηση της Παροχής υποστηρικτικών υπηρεσιών 
από τον Δήμο Μυτιλήνης ορίζεται σε: 

 Χειριστές 3 x 3 μήνες x 1.509,25 Ευρώ /μήνα = 13.583,25 Ευρώ 

 Οδηγοί 7 x 3 μήνες x 1.509,25 Ευρώ /μήνα    = 31.694,25 Ευρώ 

 Εργάτες 27 x 3 μήνες x 1.331,07Ευρώ /μήνα  =  107811,81 Ευρώ 

 Υπάλληλοι (κατηγορίας ΔΕ)20 x 3 μήνες x  1.509,25 Ευρώ /μήνα = 90.555 Ευρώ                         

 Υπάλληλοι (κατηγορίας ΠΕ)4 x 3 μήνες x  1.816,98 Ευρώ /μήνα = 21.803,76 Ευρώ                         

 Υπάλληλοι (κατηγορίας ΤΕ) 1x 3 μήνες x  1.642,78 Ευρώ /μήνα = 4.928,34 Ευρώ                         

 Δαπάνης συντήρησης επισκευής απορριμματοφόρων =  10.000 Ευρώ            

 Δαπάνη καυσίμων και λιπαντικών    = 18.000 Ευρώ     

                               ΣΥΝΟΛΟ    298376,41  Ευρώ 
 
 
Η ανωτέρω δαπάνη θα καταβάλλεται από τον Δήμο Μυτιλήνης  Α.Ε σε τρεις ισότοπες 
μηνιαίες δόσεις και συγκεκριμένα το πρώτο δεκαήμερο του επόμενου μήνα. 
Σε περίπτωση μη απασχόλησης του συνόλου του προσωπικού θα γίνεται ανάλογη 
μείωση σε μηνιαία βάση . 
Για την εξόφληση δαπάνης η ΔΕΔΑΠΑΛ Α.Ε θα εκδίδει και καταθέτει στο Δήμο 
Μυτιλήνης τη πρώτη εργάσιμη ημέρα κάθε τιμολόγιο παροχής υπηρεσιών και 
αναλυτική θεωρημένη κατάσταση δαπανών». 
 
γ) Τροποποίηση παραγ. 1 άρθρου 5 
 «Η διάρκεια της παρούσας σύμβασης για όλες τις παρεχόμενες υπηρεσίες ορίζεται σε 
τρεις (3) μήνες, από 01-01-2021 μέχρι 31-03-2021.» 

 
 
Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθμ. 485/2020 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής 

του Δήμου Μυτιλήνης. 
 
 
Συντάχθηκε και υπογράφεται ως εξής : 

 

Ο Πρόεδρος  
 

                       Τα Μέλη 
 

(Υπογραφές) 
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