
        ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της 5/9-2-2021 τακτικής συνεδρίασης  

της Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Μυτιλήνης 

 

ΘΕΜΑ : Πρόσληψη προσωπικού για τις ανάγκες του Τμήματος Προγραμμάτων 
Κοινωνικής Πρόνοιας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
για χρονικό διάστημα 6 μηνών για την προστασία της δημόσιας υγείας από τις 
συνέπειες της πανδημίας του κορωνοϊού covid-19. 
 

Στη Μυτιλήνη σήμερα Τρίτη 9 Φεβρουαρίου 2021 και ώρα 13:15 πραγματοποιήθηκε 
με τηλεδιάσκεψη με χρήση της υπηρεσίας τηλεδιάσκεψης E-PRESENCE (σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στην ΚΥΑ υπ’ αριθ. 429/12.03.2020 (Β’ 850), όπως τροποποιήθηκε με την 
όμοια αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.37Α.1/27/οικ.9413/06.05.2020 (Β’ 1704), καθώς και την υπ’ αριθμ. 
1822/16.03.2020 εγκύκλιο του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης) τακτική συνεδρίαση 
της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Μυτιλήνης, μετά από την υπ’ αριθμ. 2995/5-2-
2021 πρόσκληση του Προέδρου της, που επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη της, κατά το άρθρο 
75 του Ν. 3852/10, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4555/18. 

 
Ο Πρόεδρος διαπίστωσε τη νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα εννιά (9) μέλη της 

συμμετείχαν οκτώ (8), ήτοι : 
 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 

1.- Κατσαβέλλης Παναγιώτης, Πρόεδρος 
2.- Τζιμής Ευστράτιος, Αντιπρόεδρος 
3.- Αλεξανδρή Δήμητρα, τακτικό μέλος 
4.- Τσιριγώτη Νίκη, τακτικό μέλος 
5.- Φλώρος Γεώργιος, τακτικό μέλος 
6.- Χιωτέλλη Εριφύλη, τακτικό μέλος 
7.- Βαρβαγιάννης Δημήτριος, τακτικό μέλος 
8.- Μανούσος Παράσχος, τακτικό μέλος 

1.- Μαμάκος Μιχαήλ, τακτικό μέλος  

 
Τα πρακτικά της συνεδρίασης τήρησε ο ειδικός σύμβουλος του Δημάρχου 

Παναγιώτης Κουκούλας. 
 
 

Σχετικά με το 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης ο Πρόεδρος – Αντιδήμαρχος 
Οικονομικών έθεσε υπόψη του Σώματος την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2748/3-2-2021 εισήγηση 
του Τμήματος Προγραμμάτων Κοινωνικής Πρόνοιας, η οποία αναφέρει τα εξής : 
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«ΘΕΜΑ: «Εισήγηση για την λήψη απόφασης για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για χρονικό διάστημα 6 μηνών για την 

προστασία της δημόσιας υγείας από τις συνέπειες της πανδημίας του κορωνοϊού covid-19. 

 

ΣΧΕΤ: 

1. Οι διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010 «περί αρμοδιοτήτων της Οικονομικής 

Επιτροπής»  

2. Το άρθρο 40 του Ν.4735/2020, με το όποιο η Οικονομική Επιτροπή «Αποφασίζει για την 

υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού του Δήμου 

συμπεριλαμβανομένων των δικηγορών και νομικών σύμβουλων με σχέση έμμισθης εντολής» 

3. Το αρ. πρωτ.91546/24-12-2020 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών. 

 

     Σύμφωνα με το άρθρο 175 του Ν.4764/2020 (ΦΕΚ 256/Α/23.12.2020) «Πρόσληψη 

προσωπικού για την αντιμετώπιση του κορωνοϊού COVID-19 από τους Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ)» προβλέπετε ότι: 

 Η παρ. του άρθρου 74 του ν.4754/2020 (Α΄214) αντικαθίσταται, από την ημερομηνία έναρξης 

ισχύος της, ως εξής: 

 «2. Η πρόσληψη προσωπικού στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού στις περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης 

προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων των λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με 

το άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28), γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής έως 

τις 28.2.2021. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα  δεν επαρκεί, με την 

ιδία απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού , η όποια 

εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά την 

πρόσληψη συνεδρίαση του. Επιτρέπεται η πρόσληψη και λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και 

νοσηλευτικού, κατ΄εξαίρεση αυτού περιορισμού της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 2190/1994. Η 

πρόσληψη του προσωπικού αυτού εξαιρείται των περιορισμών του άρθρου 5του π,δ 164/2004 

(Α΄134), αποκλειόμενης σε καθ περίπτωση της μετατροπής της σύμβασης τους σε αόριστου χρόνου. 

Οι διατάξεις των  προηγούμενων εδαφίων εφαρμόζονται αναλογικά και στα νομικά πρόσωπα των 

ΟΤΑ. Το προσωπικό των δήμων και των περιφερειών, το οποίο προσλαμβάνεται με βάση τις 

ανωτέρω διατάξεις, δύναται να υποστηρίζει τα κλιμάκια έλεγχου του άρθρου 5 της υπό στοιχεία 

Δ1α/Γ.Π οικ. 67924/23.10.2020 (Β΄4709) κοινής υπουργικής απόφασης.» 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

• Το πραγματικό γεγονός συνταξιοδότησης προσωπικού 

• Τις ελλείψεις σε προσωπικού του Δήμου  και ειδικά του τμήματος Κοινωνικής Πρόνοιας. 

• Τις αρμοδιότητες του τμήματος Κοινωνικής  Πρόνοιας σύμφωνα με το οργανισμό του 

Δήμου (ΦΕΚ/5311/Β΄/03-12-2020) 

• Την άμεση ανάγκη για παροχή υπηρεσιών για την πρόληψη  και έλεγχο της εξάπλωσης του 

κορωνοϊου covid-19 και την προστασία της δημόσιας υγείας, 

• Την άμεση ανάγκη για την παροχή υπηρεσιών  για θέματα εμβολιασμού κατά SARS-Cov-

19 σύμφωνα με το αρ. πρωτ. 3582/18-01-2021 έγγραφο του Υπουργείο Εσωτερικών,   

 υφίσταται επιτακτική ανάγκη για πρόσληψη εκτάκτου προσωπικού το οποίο θα συνδράμει στο 

έργο της Κοινωνικής  Πρόνοιας του Δήμου, που άπτεται της δημόσιας υγείας και της ανάγκης 

εφαρμογής προληπτικών και κατασταλτικών μέτρων για την αντιμετώπιση της πανδημίας και της 

εφαρμογής των προγραμμάτων εμβολιασμών για το επόμενο  κρίσιμο διάστημα. 
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Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΜΘΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1  ΠΕ Κοινωνιολόγος 1 6 (μέχρι 05-07-21) 

2 ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 2 6 (μέχρι 05-07-21) 

3 ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικού 2 6 (μέχρι 05-07-21) 

 

Οι προσληπτέοι θα απασχοληθούν σύμφωνα με τις ανάγκες της Κοινωνικής Πρόνοιας. 

Η δαπάνη θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α του προϋπολογισμού του έτους 2021 του Δήμου 

Μυτιλήνης:  

Κ.Α ΤΙΤΛΟΣ 

15.6041.0001 Τακτικές αποδοχές έκτακτων υπάλληλων 

15.6054.0001 Εργοδ. Εισφ. για το ΕΚΦΑ έκτακτων υπάλληλων 

 

 

 

Επίσης έθεσε υπόψη του Σώματος και το παρακάτω υπόμνημα τεκμηρίωσης: 
 
«ΘΕΜΑ: Υπόμνημα τεκμηρίωσης για την  «Εισήγηση για την λήψη απόφασης για 

πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 

χρονικό διάστημα 6 μηνών για την προστασία της δημόσιας υγείας από τις συνέπειες της 

πανδημίας του κορωνοϊού covid-19. 

 

ΣΧΕΤ: 

4. Οι αρμοδιότητες του τμήματος Κοινωνικής  Πρόνοιας σύμφωνα με το Οργανισμό του Δήμου 

(ΦΕΚ/5311/Β΄/03-12-2020). 

 

         Σε συνέχεια της αρ. πρωτ. 2448/03-02-2020  εισήγηση μας για την  λήψη απόφασης για 

πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για χρονικό 

διάστημα 6 μηνών, για την προστασία της δημόσιας υγείας από τις συνέπειες της πανδημίας του 

κορωνοϊού covid-19, σας καταθέτουμε με το κάτωθι υπόμνημα  με τις αρμοδιότητες του τμήματος 

κοινωνικής πρόνοιας του Δήμου, με δράσεις που μπορεί και πρέπει να υλοποίηση το τμήμα μας, 

για την προστασία της δημόσιας υγείας από την πανδημία λόγω κορωνοϊού  και προγραμμάτων 

εμβολιασμού. 

Η πρόσληψη των επιπλέον ατόμων, που ο νομοθέτης επιτρέπει, θα δώσει την δυνατότητα στο 

τμήμα   να σχεδιάσει και υλοποιήσει δράσεις που δεν μπορεί σήμερα λόγω τις έλλειψης  

προσωπικού, το  προσληφθέν έκτακτο προσωπικό θα ασχοληθεί:   

• Με την διεξαγωγή κοινωνικών ερευνών, εφαρμογή δράσεων  και παροχή βοήθειας στις 

ευπαθείς κοινωνικές ομάδες (άστεγοι, υπερήλικες, οικονομικά αδύνατοι συμπολίτες, 

άτομα με αναπηρίες, μονογονειακές οικογένειες, άνεργοι ) του πληθυσμού που 

χρειάζονται επιπλέον στήριξη, κοινωνική, οικονομική και υγειονομική  λόγω της 

πανδημίας.  

• Στον σχεδιασμό κοινωνικών  προγραμμάτων και  εφαρμογή   δράσεων για την καταγραφή, 

την ενημέρωση, την  προφύλαξη από κορωνοϊο  και τον εμβολιασμό  των αθιγγάνων 

συμπολιτών μας  που βρίσκονται  σε όλες τις Δημοτικές ενότητες. 
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Η ενίσχυση του έργου τις  κοινωνικής πρόνοιας και των υπηρεσιών που αυτή μπορεί να 

προσφέρει  είναι επιτακτική ανάγκη και βοήθεια ζωής και επιβίωσης για πολλούς συμπολίτες 

μας που πλήττονται από τις δύσκολες συνθήκες τις οποίες ζούμε. Επιθυμούμε την στήριξη 

σας στο έργο μας.» 

 
 

Στη  συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα να αποφασίσει σύμφωνα με την 
ανωτέρω εισήγηση. 

Μετά από διαλογική συζήτηση ακολούθησε ψηφοφορία επί του θέματος, σύμφωνα 
με την οποία : 

• Η κα Ε. Χιωτέλλη καταψήφισε την εισήγηση, όπως είχε κάνει και σε ανάλογες 
περιπτώσεις στο παρελθόν, γιατί θεωρεί ότι δεν υπάρχει διαφάνεια στις διαδικασίες 
πρόσληψης των ατόμων και έχει προτείνει η διαδικασία να γίνεται από μια 
διαπαραταξιακή επιτροπή, αλλά αυτό δεν εισακούστηκε. 

• Η κα Ν. Τσιριγώτη ψήφισε λευκό. 
 
Οι υπόλοιποι συμμετέχοντες υπερψήφισαν την εισήγηση. 
 
Μετά τα παραπάνω 
 
 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Αφού έλαβε υπ’ όψη της: 
α) τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 72 Ν.3852/10, όπως αντικαταστάθηκε με την 

παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 4623/19 και αντικαταστάθηκε εκ νέου με την παρ. 1 του 
άρθρου 40 του Ν.4735/20, αναφορικά με τις αρμοδιότητες της Οικονομικής Επιτροπής 
των Δήμων, 

β) τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 77 του Ν.4555/18, που ρυθμίζουν τα θέματα σχετικά με τις συνεδριάσεις της 
Οικονομικής Επιτροπής, 

γ) τα οριζόμενα στην ΚΥΑ υπ’ αριθ. 429/12.03.2020 (Β’ 850), όπως τροποποιήθηκε 
με την όμοια αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.37Α.1/27/οικ.9413/06.05.2020 (Β’ 1704), καθώς και την υπ’ 
αριθμ. 1822/16.03.2020 εγκύκλιο του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης, 

δ) τις διατάξεις του άρθρου 40 του Ν. 4735/2020 (ΦΕΚ197/Α), σύμφωνα με τις 
οποίες η αρμοδιότητα της πρόσληψης πάσης φύσεως προσωπικού ανήκει πλέον στην 
Οικονομική Επιτροπή, 

ε) τις διατάξεις του άρθρου 175 του Ν.4764/2020 (ΦΕΚ 256/Α/23.12.2020) 
«Πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση του κορωνοϊού COVID-19 από τους 
Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ)», 

στ) τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 2190/1994 (Α' 28), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, 

ζ) την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2748/3-2-2021 εισήγηση και το υπόμνημα τεκμηρίωσης του 
Τμήματος Προγραμμάτων Κοινωνικής Πρόνοιας, αντίγραφα των οποίων επισυνάπτονται 
στην παρούσα. 
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Αποφασίζει 
 

Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου για χρονικό διάστημα 6 μηνών, για την προστασία της δημόσιας υγείας από τις 
συνέπειες της πανδημίας του κορωνοϊού covid-19, ως εξής: 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1 ΠΕ Κοινωνιολόγος 1 6 (μέχρι 05-07-21) 

2 ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων 

2 6 (μέχρι 05-07-21) 

3 ΥΕ Βοηθητικό 
Προσωπικού 

2 6 (μέχρι 05-07-21) 

 
Η δαπάνη θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α του προϋπολογισμού του έτους 2021 του 

Δήμου Μυτιλήνης:  
 

Κ.Α ΤΙΤΛΟΣ 

15.6041.0001 Τακτικές αποδοχές έκτακτων υπάλληλων 

15.6054.0001 Εργοδ. Εισφ. για το ΕΦΚΑ έκτακτων υπάλληλων 

 
 
 
Συντάχθηκε και υπογράφεται ως εξής : 

 
Ο Πρόεδρος  

 
                       Τα Μέλη 
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